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do
trabalho;

R
ealizara
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perfarbações
de

personalidade
na

d
o

esças
do

foro
m

ental
e

em
ocional;
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uastidade

do
trabalha;

P
larear

m
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C
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tratam
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e
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das

pertarbações
de

personalidade
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línica
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b
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C
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prevenção
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E
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P
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S

enlida
de

orgasização;
E

fefaar
a

coordenação
pedagdgica.

cienlitica
e

lécnica
das
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d

o
ceeles

e
de

investigação
E

splélo
critico;

com
preendidas

no
ãm
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do

sm
a
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ou

área
cientítica;

A
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S

aperoisionar
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pedagdgicas,
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e
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adjanlos
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A

filado
do
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ou
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P
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,
R
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e
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leónco

-prdlicas
e

prdticas.
A
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G

éeotar
eslãgios;

E
n
sio

o
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o
p

o
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r
P

olifécoico
P

orceção
o

inlor-perceção
nas

rolaçdos
pessoais;

D
idgir

sem
inános

o
trabalhos

do
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ou
do

cam
po;

2
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P
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e
solicitado

face
ao

s
oafros

e
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m
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que
o

P
arficipar
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coordenação
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program

as.
m

elodologias
de

eosiao
e

linhas
gerais

de
insestigação;
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D
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e
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de

investigação
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de
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enlo
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A
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e
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os
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A
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agem

;
P
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de
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económ
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e
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C

apacidade
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P
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A
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E

m
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R
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E
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iniciafiva;

P
ersenerança;

C
éatisidade;

sen
tid

o
de

organização;
E
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crilico;

A
ato

canlrolo;
A

titude
de

liderança;
P

articipar
na

coacepção.
desenooloim

ento
e
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cação

de
projectos

de
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e
desenvolvim

ento
e

em
P

em
aasãa;
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e
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canenas;
A
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G

éentar
os
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desenvolvidos

no
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das

projectos
a

seu
cargo;
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v
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C
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ca
P
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e
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C
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de
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2
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A
cam

paahar
os
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o
A
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C
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C
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sabor;

A
titude

ética,
E
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no
en
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R
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m
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o
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se
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P
lanear,

organizar
o

preparar
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C
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o
aplicar

innlm
m

eataa
de

avaliação
das

apreadizageon;
C

orrigir
o
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inntram

onton
do

avaliação
das

aprendizagens;
P

articipar
no

nersiça
de

eoam
an

o
renaiõon

do
avaliação;

E
laborar

recarnas
e

m
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E
d
u
cad

o
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do
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e
v
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profissional,

social
o
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P
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o
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áu
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D

oneovatvim
enta

do
ensino

o
da

aprendizagem
;

G
rganizar,

asseg
o

rar
o

acom
panhar

as
atividades

de
enriquecim

ento
carécalar
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A
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as
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de
apoia

educativa,
E
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e
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o
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n
d
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D
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ento
e

form
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da

nida.
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o
p

erar
na

deteção
e
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dificuldades
de

apreadizagem
,

A
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paahar
e

orientar
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alunos;
F
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e
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social

o
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P
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G
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a
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a
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escola;

P
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e
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o

pedagógica;
G
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e
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éen
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P
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e
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A
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C
onhecim
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e
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P
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e

m
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a
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m
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da
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A
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e

m
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e
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ia;
P
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ação
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m
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e
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ep
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ã
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e
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O
rientação

para
os

resultados;
O

rientação
para

o
serviço

público;
P

laneam
ento

e
organização;

A
nálise

da
inform

ação
e

senlido
crítico;

C
onhecim

entos
especializados

e
enperiéscia.

A
daptação

e
m

elhoéa
continua.

P
restar

cuidados
de

saú
d
e

m
ediante

a
prúlica

de
atos

m
édicos

do
âm

bito
da

especialidade;

lniciatiea
e

autonom
ia;

P
articipar

na
form

ação
dos

m
édicos

infernos;

leonação
e

qaalidade;
Integrar

e
chefiar

as
eq

aip
as

de
argéncia,

interna
e

eoferoa,

C
irurgia

G
eral

G
lim

ização
de

recursos;
Integrar

program
as

de
m

elhoéu
continaa

da
qaulidade,

R
esponsabilidade

e
com

prom
isso

com
o

serviço;
A

rticular
a

p
restação

e
a

continuidade
dos

cuidados
de

saú
d
e

com
os

m
édicos

de
ten

h
o
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R
elacionam

ento
interpesseal;

A
ssegurar

as
ten

çõ
es

de
assisten

te
graduado

ou
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assisten
te

graduado
sénior

)qaaedn
não

eoiutum
O

u
nas

C
om

unicação;
su

as
faltas

e
im

pedim
entos);

T
rabalho

de
equipa

e
cooperação;

R
egistar

co
processo

cliaico
os

atos,
diagnósticos

e
procedim

entos.

C
oordeeução;

N
egociação

e
p
ersn

asão
;

R
ep

resen
tação

e
colaboração

institacieeal;
T

nlerãncra
à

p
ressão

e
contrariedades.

O
rientação

para
os

resultados;
O

reetaçãn
para

o
serviço

público;
P

laneam
ento

e
organização;

A
eãhise

da
inform

ação
e

sentido
critico;

conhecim
entos

especializados
e

enperiéncia,
A

daptação
e

m
elhoria

continua,
P

restar
coidados

de
saú

d
e

m
ediante

a
prática

de
atos

m
édicos

do
âm

bito
da

especialidade;

lniciatieu
e

autonom
ia;

P
articipar

na
form

ação
dos

m
édicos

internos;

laoeação
e

qaelidade;
Integrar

e
chetiar

au
eqoipas

de
orgéscia,

intem
a

e
netem

a;

M
edicina

G
eral

e
P

em
itiar

O
tim

ização
de

recursos;
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program
as

de
m

elhooa
cootiesa

da
qualidade;

R
esponsabilidade

e
com

prom
isso

com
o

serviço;
A

rticular
a

prestação
e

a
continuidade
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cuidados

de
saú

d
e

com
os

m
édicns

de
tam

ilia;
1

1
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R
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A
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te

graduado
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de
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te
graduado

sénior
)qeoedn

eãn
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ou
nas

C
om

unicação;
su

as
faltas

e
im

pedim
entos),

T
rabalho

de
eqaipa

e
cooperação,

R
egistar

no
processo

clinico
es

atos,
diagnósticos

e
procedim

entos

co
o
rd

en
ação

;
N

egociação
e

p
ersu

asão
;

R
epresentação

e
colabnraçãn

instilocional;
T

oterãncia
ã

p
ressão

e
cootrarieduden.

O
éentação

para
os

resefad
n

s,
O

éestação
para

o
serviço

público,
P

laneam
ento

e
organização.

A
nãlise

da
inform

ação
e

sentido
critico;

conhecim
entos

especializados
e

enpeééncia,
A

daptação
e

m
elhoria
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P

restar
cuidados

de
saúde

m
ediante

a
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de
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m
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do
úm

bito
da

especialidade;

leiciatina
e
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ia;

P
articipar

na
form

ação
dos

m
édicos

infam
es;

Ieooação
e

qualidade;
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e
ch

efiaras
equipas

de
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interea
e

eslem
a;

M
edicina

Interna
O

tim
ização

de
recursos;

lotegrar
program

as
de

m
elhoria
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da

qualidade;

R
esponsabilidade

e
com

prom
isso

com
o

serviço;
A

rticolar
a

prestação
e

a
contiseidade

dos
cuidados

de
saú

d
e

com
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de
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1
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R
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A
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u
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ten
çõ
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te

gradeado
es

de
assisten

te
g
rad

sed
n

sénior
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eoistam

na
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com
unicação;

neen
faltes

e
im

pedim
entos),

T
rabalho

de
eqeipa

e
cooperação,

R
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no
processo

clinice
os

atos,
diagsósticos

e
procedim

entos.

C
oordenação;

N
egociação

e
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R
ep
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e
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T
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à
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e
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—

O
éentoção

pera
o

serviço
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P
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A
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E
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a
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A
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e
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O
rto

p
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O
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de
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de
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R
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e
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co
m

o
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o
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en

ar
os

protocolos
de

diagnóstico,
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o
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dos

R
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in
tem
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T
rabalho

de
eqeipa

e
cooperação;

R
egistar

no
processo

clisico
os
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diagnósticos

e
procedim

entos.

cserd
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;
N

egociação
e

p
ersu

asão
;

R
ep
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e

colaboração
institucional;

T
olerância

ã
p
ressão

e
contrariedades.
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R
ealização

e
orientação

para
os

rosoltados;
O

riestação
para

o
serviço

público;
C

onhecim
estos

e
esp

en
éscia;

C
oordenar

o
coslrotar

laretas
eseco

tad
as

por
assisten

tes
lócsicos,

O
rgavização

o
m

étodo
do

trabalho.
G

arantir
o

processam
eolo

e
registo

de
co

rresp
o
sd

éscia
lm

a000hneote
ou

por
m

eios
elelróvicos).

A
daptação

e
m

elhova
costiosa;

G
aranlir

a
classiticaças

o
arqaioo

de
p
ro

cesso
s

adm
ivislrativos,

C
oordenação;

O
rganizar

e
garaotir

o
acesso

fácil
e

célere
aos

docam
eetos

arquivados;
T

rabalho
de

eqaipa
e

cooperação,
P

reparar
relatórios

e
correspoedéscia

de
rotina;

C
o
o
rd

o
v
ad

o
r

A
dm

isistrativo
Inovação

e
qualidade;

G
araslir

a
oopediçao

do
corresposdéncia

de
rotina

(docum
evlos

p
o
rtas

o
correio

elelrósico),
13

13
C

om
aoicação;

rran
screv

er
istorm

ação
para

com
poladores;

R
elacionam

ento
intorpessoal;

E
laborar

votas,
oticios

e
oolrou

docoorenlou
no

ãm
bito

doo
vários

p
ro

cesso
s

A
dm

inistrativos;
teiciativa

e
autonom

ia;
A

tualizar
b

ases
de

dados;
O

tim
ização

do
recursos;

E
vecalar

procedim
entos

adm
inistrativos

ospociticos
da

área
tuncioval.

R
esponsabilidade

o
com

prom
isso

com
o

serviço;
A

nálise
da

inform
ação

e
sentido

critico,
T

olerãecia
ã

p
ressão

e
contrariedades.

R
ealização

e
o

éo
etação

para
os

rouottadou,
O

éeetação
para

o
serviço

público;
C

oehecim
evlos

e
evperibvcia;

O
rgavização

e
m

étodo
de

trabalho,
A

daplação
e

m
elhoria

continua;
C

oordenação;
G

estão
do

stock
o

d
e

iovnotãéo
em

510
controolando

com
stock

real,
garavtivdo

o
aproviviovam

ento
da

loja
e

T
rabalho

do
oqoipa

e
cooperação;

T
ó
ceico

do
v
o
o
d
au

Inovação
e

qoalidade;
repouiçao

dou
artigos,

3
3

13)
R

ealização
de

P
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de
T
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em

SIG
dos

artigos
necessários

para
recooupletaoueolo.

subm
etendo-os

C
om

unicação;
ã

C
hefia

para
aprovação;

R
elaciovam

eoto
interpeuvoal.

C
oolroto

e
govtao

das
v

en
d
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o

devoluções
em

SIO
realizadas

no
P

v.
Iniciativa

o
autonom

ia;
O

tim
ização

de
recursos,

R
esponsabilidade

e
com

prom
isso

com
o

serviço;
A

nálise
da

inform
ação

e
sentido

crãico;
T

olorãocia
à

p
ressão

e
conlrariodadeu.

R
ealização

e
o

seo
lação

para
ou

revoltados,
O

rientação
para

o
uorviço

público;
C

onhecim
entos

o
oupeririocia;

O
rgavização

e
m

étodo
de

trabalho;
R

ecolher
e
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docum

eutou
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arquivo.
A

daptação
o

m
elhoria
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A
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busou
do

dadou;
T
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Z
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o

covuom
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G
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o
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e
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e
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ia;
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reparar
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O

tim
izução
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R
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e
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isso
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o
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A
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e
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T
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à
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e
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R
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e
orievlação

para
ou
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O

rientação
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o
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público;
C

onhecim
entos

e
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O
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e
m
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de

trabalho;
A

daptação
o

m
elhoria
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C
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T
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e
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E

oocular
poçau

douevhadau
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evtos;

O
o
u
v
o
h
ad

o
r

do
Inovação

e
qualidade.

E
laborar

e
organizar

o
proceuvo

de
arquivo

digital
de

deuevhov,
5

5
E

u
p
eciu

lid
ad

e
C

om
unicação;

C
ovlrbuir

para
a

m
elhoria

dv
p
eças

deuevhadau
já

olaborudau.
R

elaciooarouvto
iolerpeuuuat,

Iniciativa
e

autouom
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O
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ização
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recurvos;
R

espoovobilidade
e

com
prom

isso
co

m
o

serviço,
A

válise
da

ivturrnação
e

vovlido
crítico;

T
olorãvcia

à
p
ressão

e
coetrariedades.

Pát
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C
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w
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Perfil
de

C
o
m

p
etên

cias!
Perfil

d
e

A
ssistente

A
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T
écnico

P
rofessor

P
rofessor

P
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U
niversitário

r
-
—

G
-—

°
o

o
‘o

E
special

f
Inform

ática
G

z
o

D
°
o

r
o

—
e

Á
rea

de
fo

rm
ação

C
o
m

p
o
rtam

en
to

s
P

ro
fissio

n
ais!

D
im

en
sõ

es
do

A
tividade

F
uncional!

O
peraciocal

T
ecnrco

sopenor
E

B
S

P
olitécnico

M
édica

ar
o

r/r
S

i
f’P

d
ep

o
slo

s
E

A
cad

ém
ica

e!ou
D

esem
p
en

h
o

C
o

n
teú

d
o

F
uncional

—
—

—
—

—

—
de

trabalho
e

I
g

1
1

1
si

1
I
*
l
:
*
F

P
ro

fissio
n

al
(C

o
m

p
etên

cias
T

ran
sv

ersais)
(C

o
m

p
etên

cias
E

sp
ecíficas)

1
1

1
1

1
1

1
1

o

I
h
l
E

5
5

e
I
s

o
i&

1
r3

—
e

n

I
S

1

f
o
’
o
e

l
o

u
r
,
ç
c
c

oo
e

5
1

1
I
S

I
e
I
e

°
-

I
r
,

—
*
Ig

s
I
I

t
e

t
I
s
I
õ

o
e

S
t
S

ls
L

e
e

1
Is

s
I

a
a

a
c
I
n

g
I
g

o
o

o
a

a
5

a
a
l
a

e
a

.n
1

e
C

l5
J
_
j
_

&
&I&

I
I
I

fle
e
_

L
....

a
S

I
if

5
t

o
o

n
l
o
l
t

‘5

R
ealização

e
odentação

para
os

resoltados,
O

nenlação
para

o
serviço

público,
C

onhecim
entos

e
eopeééocia;

O
rganização

o
m

étodo
do

trabalho.
A

daptação
e

m
elhona

contissa;
S

opersisionar
vivências

em
grupo

dos
alosos;

C
oordenação;

E
telaar

acom
panham

ento
das

relações
pedagôgicas

não
form

alizadas
(interações

ocorodas
entra-classe

em
T

rabalho
de

equipa
e

cooperação,
regim

e
de

isternalo(;
E

n
sin

o
Inovação

e
qoalidade;

A
ooiliar

0
°

processo
de

sistem
atização

e
prodoçãs

de
conhecim

entos;
3

3
C

om
onicação;

C
olaborar

na
reintegração

do
nonos

atonos;
R

elacionam
ento

inlerpessoal;
P

restar
apoio

e
oneolação

dos
alonos

em
geral;

Iniciativa
e

autonom
ia,

C
ooperar

na
segorança

e
srgrlãncia

dos
alasss.

O
lim

ização
de

recursos;
R

esponsabilidade
e

com
prom

isso
com

o
serviço;

A
nálise

da
inform

ação
e

sentido
critico,

T
olerãncia

á
p
ressão

e
contrariedades.

D
ispeosar

m
edicam

entos,
prom

onendo
o

sea
uso

correto,
efetivo

e
segoro,

sob
o

controlo
e

supervisão
do

diretor
R

ealização
e

orientação
para

os
resultados;

técnico
da

farm
ãcia

O
nenloção

para
o

serviço
pablico,

D
ispensar

produtos
de

saú
d
e

e
oolros

prodatos
previstos

na
legislação

apticúeet
ã

farm
ãcia

de
oficina,

nsb
o

C
onhecim

entos
e

eopeééncia;
controlo

e
sopem

isãs
do

diretor
técnica

da
farm

ácia.
O

rganização
e

m
etodo

de
trabalho,

E
fetoar

a
receção,

conferbncia
e

arm
azenam

ento
de

m
edicam

eetos,
prodotos

de
saúde

e
oolros

prodotos
A

daptação
e

m
elhoria

continua,
previstos

na
tegislação

aplicável
ú

farm
ácia

de
obciea,

C
oordenação,

G
eer

encom
eedas.

T
rabalho

de
equipa

e
cooperação,

E
feloar

a
receçgo

e
conferência

de
encom

endas,
bem

com
o

o
tratam

ento
de

denotações.
7

7
F

arm
acra

Inovação
e

qaalrdade;
E

fetoar
a

m
arcação

de
preços

C
om

oorcação,
E

feloar
o

controlo
de

existências
e

correspondentes
prazos

de
validade

R
elaciooam

oelo
isterpessoal;

E
feloar

a
iesenlariução

e
arm

azeoam
eoto

das
en

co
m

en
d
as

e
asseg

arar
o

controlo
dos

registos
em

sistem
a

Iniciativa
o

aot000m
ia;

E
fetuar

a
coeferéscia

de
receiloário,

O
bm

ização
de

recorsos;
A

ssegorar
as

coediçdes
de

higieee,
segorança

e
sad

d
e

no
trabalho.

R
esponsabilidade

e
com

prom
isso

com
o

serviço;
C

ontrolar
e

registar
os

parãm
olros

adoqoados
á

conservação
dos

produtos
ea

farm
ácia.

A
nálise

da
rnform

ação
e

senlrdo
crãico;

A
soegorar

o
atendim

ento
e

d
isp

eesa
ao

oleote/clieste.
T

oterãocia
ã

p
ressão

e
contrariedades,

R
ealização

e
orientação

para
os

resultados;
O

nnntação
para

o
serviço

público;
C

onhecim
eetos

e
eopedéccia;

O
rganização

e
m

étodo
de

trabalho,
A

doptação
e

m
elhoéa

continua.
C

oordenação;
F

otografar
eneotos,

ceém
õnias.

p
aisag

ees
e

arquitetara
para

resistas
e

fios
poblicitáéos;

T
rabalho

de
eqoipa

e
cooperação,

T
ratar

e
revelar

digilalm
eote

na
por

m
étodos

tradicionais
as

im
agens.

P
o

lo
g

ralia
Inovação

e
qualidade.

E
oecolar

reportagens
fotográficas,

1
C

om
anicação;

O
rganizar

eo
p
asiçães

e/os
reportagens

de
trabalhas

folagráficos;
R

elacionam
ento

inlerpessoal;
G

arantir
o

correto
arquivo

dos
docum

entos
ã

soa
respoesabitidade.

Inicialina
e

aslonom
ia;

O
tim

ização
de

recursos,
R

esponsabilidade
e

com
prom

isso
com

o
serviço;

A
nálise

do
inform

ação
e

sentido
crItico;

T
oleráecra

ã
p
ressão

e
contrariedades

R
ealização

e
orientação

para
os

resultados,
O

éentação
para

o
serviço

público;
C

onhecim
eslos

e
eoperiéncia;

O
rganização

e
m

étodo
de

trabalho;
A

daptação
e

m
elhoria

continua,
P

ro
ced

erã
abertura

de
p
ro

cesso
s

dos
o

b
stes

do
L

aboratõrio
(recebendo

as
am

ostras
biológicas

se
eecesoãéo);

C
oordenação;

E
fectuar

m
arcações

prévias
dos

vIestes;
T

rabalho
de

equipa
e

coopnraçãs;
A

rqainar
as

requisições,
folhas

de
resoltados

e
boletins,

L
aboratório

Inovação
e

qualidade;
G

erir
a

im
pressão

de
boletins

e
sua

entrega
aos

otentes;
1

C
om

unicação.
C

onferir
em

lerm
os

qoalitatisus
e

quantitativos
a

m
ercadoria

rececioeada;
R

elacionam
ento

interpesuval,
G

arantir
atnndrm

esto
na

especialidade
aos

atentes,
fornecedores

e
de

form
a

geral
a

quem
se

dirigir
ao

loiciativa
e

autonom
ia;

laboratório.
O

frm
ização

de
recurvos;

R
esponsabilidade

e
com

prom
isso

com
o

serviço;
A

nálise
da

ietorm
ação

e
sentido

critico,
T

oterãncia
à

p
ressão

e
contrariedades.
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5
o

E
special

ln
to

rm
ú
eca

o
z

5
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M
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N
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c
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D
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o

C
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d
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F
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c
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n
a
l

—
—

de
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P
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s
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(C
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p
e
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n
c
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s
T
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n
s
v
e
rs

a
is

)
(C

o
m

p
e
tê

n
c
ia

s
E

s
p
e
c
ific

a
s
)

1
—

1
1

1
1

1
1

1
a

1
o

a
o

o
s
I

1
1

1
I

g
I
I
f
l

o
o

s
I
l
o

5
I
l
E

I
.
e
I
-

a
13

a
.
I
a

E
0
1

0
1

5
l
a

a
l
S

o
l
o
o

.0
&

I
J

e
!

e
5
1
3

1
-

t

a
1

a
e

1
1

1
3

1
1

1
o

l
ã
L

0
n

n
o

5
n

f
o

l
g

5
I
g
l
;
l
<

l
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I
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1
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1
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E

o
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o
o

—
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R
ealização

e
oneolação

para
os

reosllados,
O

rienlação
para

o
serviço

público.
C

onhecim
entoo

e
enpeééncia;

O
rganização

e
m

étodo
de

trabalho:
A

dapfoção
e

m
elhoria

conlinoa;
C

oordeoação.
Intervir

em
açõeo

de
com

unicação
e

de
relacionam

ento
protiooional

com
p

esso
as

de
oalrao

nacionalidades
T

rabalho
de

eqoipa
e

cooperação;
T

rad
u
to

r
C

o
rreo

p
o

o
d

eo
le

(quando
solicitado);

1
loonação

e
qaalidade;

E
stran

g
eiro

com
unicação;

A
ssegurar

a
com

preensão
e

interpretação
de

leoton
escritos.

co
n
v
erter

teotos
de

am
idiom

a
para

oulro.
R

elacionam
ento

interpessoal;
Iniciativa

e
aul000m

ia;
O

tim
ização

de
recursos;

R
esponsabilidade

e
com

prom
isso

com
o

serviço;
A

núlise
da

inform
ação

e
sentido

critico;
T

oterãncia
à

p
ressão

e
contrariedades.

R
ealização

e
o
éen

tação
para

resultados;
O

éentuçãn
para

o
serviço

público;
conhecim

entos
e

enpeééncia;
O

rganização
e

m
étodo

de
Irabalho.

F
unções

de
nalureza

enecutiva.
de

aplicação
de

m
étodos

e
processou,

com
bane

em
diretivas

bem
dehnidan

e
T

rabalho
de

equipa
e

cooperação,
ientruçães

gerais,
de

graa
m

údio
de

com
pleoidade,

nas
úreas

de
atuação

com
uns;

C
oordenação;

O
perar

com
ferram

entas
ietnim

úlicas
de

denenhu
aetoéal,

aplicar
o

d
esen

h
o

netonal
na

ceaçào
de

com
posiçães

R
elacionam

enlo
ieterpeuuoal;

gràfican
recorrendo

a
ferram

entan
de

d
esen

h
o

vetorial
eu

criação
de

sim
bolos

herúldicos;
1

A
rfes

O
rú

h
cas

A
daptação

e
m

elhoria
continua;

C
olaborar

e
apoiar

na
prodação

de
im

agens
para

im
pressão;

Inovação
e

qualidade.
E

fetuar
configurações

de
cores;

O
tim

ização
de

recurvos;
O

um
inar

terram
eetan

de
ajusle,

leiciatiea
e

autonom
ia;

E
fetuar

a
digilalização

de
im

agens;
R

esponsabilidade
e

com
prom

isso
com

o
serviço;

T
olerãncia

à
p
ressão

e
contrariedades;

O
deetação

para
a

segurança

R
ealização

e
odentação

para
resultados.

O
rientação

para
o

serviço
público;

conhecim
entos

e
eupeééncia;

O
rganização

e
m

élodo
de

Irabalho;
C

olaborar
e

apoiar
na

produção
de

im
agens

para
im

pressão;
T

rabalho
de

equipa
e

cooperação;
E

fetuar
configurações

de
cores;

C
oordenação;

O
om

inar
ferram

entas
de

aluule.
R

ntacioeam
ento

interpeonoal.
L

fetaar
a

digilalização
de

im
agens.

5
A

rfes
O

rãhcas
A

daptação
e

m
elhoria

continua;
Z

elar
pelo

bom
funcionam

ento
das

m
úquinan

à
naa

responsabilidade;
Inonação

e
qualidade,

R
enfabilizar

o
funcinnam

enlo
das

m
àquinas,

de
acordo

com
eu

indicações
recebidas

saperrorm
enle;

O
tim

ização
de

recarson;
E

uecutar
nutras

larefas
relacionadas

com
a

parte
grúhca

da
U

nidade
(de

acordo
cem

os
procedim

entos
Iniciativa

e
anlonnm

ia;
estabelecidos).

R
enpnnsabilidade

e
com

prom
isso

com
o

serviço,
T

olerãecra
à

p
ressão

e
contrariedades;

O
dentação

para
a

seg
aran

ça

R
ealização

e
erienlação

para
resultados;

O
rientação

para
o

serviço
público;

co
n
h
ecim

en
les

e
euperiéecia;

C
onsultar

em
entas;

O
rganização

e
m

étodo
de

trabalho,
R

egistar
enfradan

de
gúneros,

T
rabalho

de
equipa

e
cooperação.

C
onfirm

ar
o

núm
ero

de
requisições

de
alim

entação,
C

oordenação;
E

fetaar
o

acondicioeam
eefn,

uprnuiuinnum
eete

e
diutnbaiçãn

de
ulim

entns;
R

elacionam
ento

interpesseal.
A

nuiliar
na

preparação
e

confecção
das

refeições,
26

26
A

lim
en

tação
A

daptação
e

m
elhoria

continua;
A

noiliar
no

em
pralam

eeto
dos

alim
enlou

cozinhados
e

na
nua

guarnição;
leneação

e
qualidade;

h
telaar

a
lim

peza
do

esp
aço

e
seus

utensilins;
O

tim
ização

de
recursos;

E
vecutar

taretau
de

todo
o

serviço
de

m
esa

e
copa;

Iniciativa
e

autonom
ia;

R
eceber

isstm
çõen

nupedoreu
e

contribuir
para

o
seu

cum
prim

ento.
R

esponsabilidade
e

com
prom

isso
com

o
serviço;

T
elerúncia

à
p
ressão

e
conlrariedades;

O
rientação

para
a

segurança.

Púg
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