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Ori ¢do para os
Orientagdo para o servigo piiblico;
Planeamento e organizagéo;
Andlise da informagdo e sentido critico,
Conhecil peciali @ experid Etaborar e ¢des técnico-juridi
Adaptacdo e melh Gerir e p do expedi da 4rea juridica;
Iniciativa e autonomia; Elaborar d ¢do do expedi {proj; de desp e de dipl legais, cartas, informagdes, notas,
Inovagdo e qualidade; oficios);
Direito Otimizagdo de recursos; Atualizar base de dados; 43 1 44 f) 4)
Resp i e p oM 0 SerVigo; Representar o 6rgdo/unidade ou servigo na esp { por diretivas ou ori ¢
Relacionamento interpessoal; superiores);
Comunicagao; Prestar aconselhamento técnico-juridico em di agdes (p.e. p de isigéo publica de bens e
Trabalho de equipa e cooperagao; servigos).
Coordenagio;
Negociagao e persuaséao,
Rep gdoe gdo institucional,
T ia & p e
Ori ¢do para os
Orientagdo para o servigo piiblico;
Planeamento e organizagéo;
Andlise da informagdo e sentido critico;
Conheci o "
a o melh ™ \C0S & exp D iver agdes de audits interna, analise do controlo interno, bem como, garantir a confianga e integridade
S_nmwsw e autonomia; ' Ll fi ira, a regulari fi ea com a legi @ nomas;
" n Definir e promaver, de acordo com a legislagdo em vigor, as instrugdes necessarias 3 elaboragdo da Conta de
Inovagdo e qualidade; P
Auditoria Otimizagao de recursos; Geréncia; 1 1
o o : Apoiar a ¢do de Planos e R ios de Pi ¢do de Riscos de Corrupgao e Infrag: C
PO e e p com 0 servigo, a har a I a0 de o
Comunicagao; g Definir e supervisionar, de acordo com a | em vigor, as il [3] ias para il ao do
. |Sistema de Controlo Interno, nos seus aspetos financeiros.
Trabalho de equipa e cooperagao,
Coordenagdo;
Negociagdo e persuasdo,
Rep ¢ao e ¢ao institucional,
Tolerancia a p e
Ori ¢a0 para 0s ftad
Orientagdo para o servigo publico;
Planeamento e organizagéo,
Andlise da informacao e sentido critico; Efetuar o estudo e o planeamento das plantas dos iméveis do Exército;
Conh p e experié Projetar edificagdes, objectos e espagos,
Adaptagio e i i e maquetas para auxiliar o seu trabalho
iniciativa e autonomia; C lanos i e de gos,
Inovagéo e qualidade; Fornecer indicagbes sobre o custo e a duragdo dos trabathos, )
Arquiteclura Otimizagao de recursos: Elab: p de cientifico-técnico, 4 4 i)
R e p com O servigo; El infi ap na area da resp p
Retacionamento interpessoal Prestar éncia técnica e ori 40 no d da resp execugdo;
Comunica¢éo; Coord e izar a ¢ao de obras;
Trabalho de equipa e cooperagio; Manter actualizado um arquivo gréafico e digital com todos 0s proj ja ou para
Coordenagdo; execucdo.
Negociagéo e persuasao,
Rep gao e ¢
Tolerancia & p e
Qrientagdo para os resultados.
Orientagdo para o servigo publico;
Planeamento e organizagao,
Andlise da informagao e sentido critico;
cors . ¢ experid
Adaptagio e melh o - d Exéroito (seleces .
Iniciativa e autonomia; Efetuar o tratamento técnico de ¢ao de do { G , -]
. o ! andlise de documentos e informagéo);
Ciéncias e an. g a.m Otimizagao mm recursos: m?._._m: atendimento ao publico a0 nivel n.m solictagdes c.!.o.mm»:mm Qm@m:nm on._a_u_mxamno. 3 3 m)
Documentagao e Informagao |, bilidade e com o senvico: Aplicar programas de gestdo de informagao (com base na andlise orgénica e funcional e nas necessidades
ooy 5 = ¢o: informativas);
P C. b . . - 4 | adantados 4 . |
Comunicagao; N de as da VIED
Trabalho de equipa e cooperagao,
Coordenacéo;
Negociagdo e persuasio;
Rep 30 e colaboracs
Tolerancia & pressdo e i odad
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Ori ¢do0 para os d
Onentagao para o servigo publico,
Planeamento e organizagao;
Andlise da informagdo e sentido critico;
Conh peciali e expenéncia;
Adaplagio e melhori inua, Apoiar a tomada de ao nivel ior no inio fi
fniciativa e autanomia; Planear e a atividade fi :
Inovagdo e qualidade; c ou<o1.._nmq a 30 da
Finangas mes_nmomoxo recursos; Supervisionar a de d previsionais na espacialidad 4 4 5)
A e e e com o servigo, Alualizar/alterar base de dados e documentos de presta¢ao de contas;
Comunicagao; Exercer fungdes de consultadoria em matéria de 3mbito financeiro.
Trabalho de equipa e cooperagio;
Coaordenagao;
Negociagdo e persuasdo;
Rep 30 e colaboragd
T ja & pressao e dad
Ori ¢do para os d
Onentagdo para o servigo publico;
Planeamento e organizagao;
Andlise da informagdo e sentido critico,
Conh ali e expenéncta,
Adaptagdo e melhoria Apoiar a tomada de decisdo ao nivel sup nod f e
Iniciativa e autonomia; Planear e izar a fi i
" Inovagdo e qualidade, C e verificar a ¢ao da ilidad:
Oo:.mc___m_mnm e Otimizagdo de recursos; Supervisionar a ¢do de d previsionais na esp 8 8 6)
Administragdo/Gestao Resp e Promisso com o servigo, Atualizar/alterar base de dados e documentos de presta¢do de contas;
Rel 1) Exercer fungdes de consultadoria em matéria de Ambito financeiro;
Comunicagao; A ir a il pela regulari técnica nas areas contabilistica e fiscal.
Trabalho de equipa e cooperagio;
Coordenagéo;
Negociagéo e persuasio;
Rep g0 e ¢éo instit I,
Tolera ap e iedads
(o] ¢3o para os ftad
Orientacdo para o servigo publico;
Planeamento e organizagio;
Andlise da informacao e sentido critico;
Conh pecializados e experié Estudar e dados 6micos (utlizand: € outras técnicas),
Adaptagdo e i inua; Preparar previsdes de despesa;
fniciativa e autonomia; Ef ali; de viabil de proj da especialidad
Inovagdo e qualidade. A no ds de planos fis iros para a a
E Otimizagao de D inar o grau de tolerd ao risco para o i de planos fi iros, 1 1
Resp i e p com o servigo, Atualizar procedimentos e bases de dados;
Relacit 1} Monitorizar a adequagéo das politicas fiscais adoptadas;
Comunicagao; Elaborar pareceres técnicos no ambito da especialidade;
Trabalho de equipa e cooperagdo; Avaliar resultados das linhas de ac¢io desenvolvidas.
Coordenagéo.
Negociagéo e persuasio;
Rep gao e ¢do institucional;
Tolerd ap e iedad
[o] A0 para os d
Onentagao para o servigo publico;
Planeamento e organizagdo;
Andlise da informagao e sentido critico;
Conh pecializados e experié
Adaptagio e melh t s Examinar pegas para restauro;
Iniciativa e autonomia; Determinar o estado de conservagio das pegas;
. N Inovacio e qualidade; Elaborar a ficha técnica com os elementos observados;
Histérial Conservagéo e Otimizagdo de recursos; R p ou outros obj de arte dos, d dos ou sujos 14 14
Restauro Resp il & comp com o servigo; Proceder ao conserto de pecas de arte;
Relaci interp I Atualizar i arios (regi: a origem, a histéria e as interven¢des de reslauro e conservagdo que tenham
Comunicagio; sido feitas),
Trabalho de equipa e cooperagao,
Coordenagio;
Negociac3do e persuasio;
Rep &0 e colaboraca:
T ia & pressao e iedad
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Qualidade do frabalho; C no p . elaboragdo dos cad de gos para langa de )S para a
Quantidade do trabalho, de equip érias primas ou produtos téxteis acabados;
Conhecimentos profissionais, Analisar, @ proj i de E h Téxtil;
Adaptagao profissional; Avaliar e garantir a id: de p ep a utilizar,
. Aperfeig p i lecci , i iais téxteis, ef doo lo da sua g "
Engenharia Téxtl Iniciativa; de da lidade na 40 e prod prod téxteis; 1 1 h)
Criatividade P e capacidade de g! P i de probk
Responsa Integrar praticas de d Ivil avel e de preservagdo e recuperagd i no proj; ena
Relagdes Humanas, produgdo de téxteis e afins,
Espirito de equipa. Perceber o funcionamento global do sector industrial téxtil, como a produgdo, a distribuigdo, os
fabri frep de maq téxteis, fibras téxtels. corantes e produtos auxiliares;
Ori ¢do para os ltad:
Orientagao para o servigo piblico; Efetuar consultas de psicologia aos militares e candidatos cwvis;
Planeamento e organizagéo; Avaliar casos em estudo:
Anadlise da informagdo e sentido critico; . i .
Conheci pecializados e experid . Planear medidas de 5823%9
S_nmm.?m o meo:o.:.R ’ »u:o.ﬁ procedimentos de o:.ms_.mowon o )
Inovagao e qualidade; y de grupo 8 . no v:.é..o - 640 € recrutament de :
Psicologia Otimizagao de recursos; W:_ec_mq m,.m:m acgdo com oulros servigos especializados (dreas da saude, justica, seguranga social e recursos 10 10 p) 9)
R bili e COm O servigo, P . ™ o
y . M p e proji , com graus de
.005.:__3 c0; v Atuafizar registos w\wc base de qmmom )
Trabalho de equipa @ cooperagio; Executar ouﬂwmcm\_m“_%mnmm de apoio geral ou especializado nas areas de e
nooawsmomo. . Elaborar relatérios das a¢des d idas na esp dad
Negociacéo e persuasao; n N aqios de psi -
Rep & colaborag P v P i
Tolerancia  pressdo e cor dad
Ori 30 para 0s
Orientagdo para o servigo publico;
Planeamento e organizagao;
Anédlise da informagdo e sentido critico; Conhecer o processo de analise de fungdes:
C i pecializados e experié Elaborar um perfit de competéncias de uma fungao,
A Ao e methon inua; Interpretar referénciais de curso;
Iniciativa e autonomia; Identifi &nci; f pela f ¢do a parlir do seu referencial de curso.
Inovagdo e qualidade; Saber elaborar um plano de desenvolvimento profissional,
Recursos Humanos Otimizagao de recursos; Efetuar ori ¢ i p ional e gestdo de carrera, 3 3 nv
Resp ilidade e promi COm 0 Servigo, Conhecer as areas do funci do si de e de gestao de cameiras do Exército Portugués,
F interp 1 Utilizar e renfabilizar as ferramentas de gestdo de RH.
Comunicagao; Capacidade de analise e de organizagéo no trabalho
Trabalho de equipa e cooperagdo;
Coordenagao;
Negociacdo e persuasao;
Rep a0 e &
T ia & pressdo o iedad
Ori ¢do para os tad
Qrientagéo para o servigo pablico;
Planeamento e organizagdo;
Andlise da informagéo e sentido critico;
e N pecializados e experid
Adaplagdo e methoria continua; Ef a pretacao e o diagné relativo as situagdes individuabizadas,
Iniciativa e autonomia; Auxiliar os utentes na resolugiao de problemas (tante quanto possivel através dos seus préprios meios e
Inovagéo e qualidade; aproveitando os beneficios que os diferentes servigos Ihes oferecem);
Servigo Social Estabelecer contactos com servigos sociais do exterior (quando a necessidade o exigir); 1 1

Otimizag¢do de recursos;

Promisso com o servigo;
Rel

Comunicagéo;
Trabalho de equipa e cooperagao;
Coordenagéo;

Negociagdo e persuasio;

R e cotaboracd

nep 3 ¢

Tolerancia & pressao e

Executar programas de carater social definidos superiormente;
Efetuar a do de a nivel individual e
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O ¢do para os
Orientagao para o servigo publico;
Planeamento e organizagao; Adaptar ¢bes de ori no inio das i di
Andlise da informagéo e sentido critico; C paraap da satisfagdo dos isitos de dade do sist de formagéo do Exército;
Conheci pecializados e experiénci Empregar novas d e técnicas no Ambito da formagao;
Adaptagdo e melhori; il Efetuar de idades na [ ao;
Iniciativa @ autonomia; Elab: d técnico-pedagogi isp e de apoio a formacao;
Inovagdo e qualidade; Elaborar planos de formagao;
Ciéncias da Ed ¢a Otimizagéo de Prestar apoio técnico na construgio dos Referénciais de Curso, 6 6
Resp ilidade e Promisso com o servico; Participar na organizagdo de todo o p de f ¢a ¢do de g e
Relaci inter acompanhamento do curso, reunido com formadores).
Comunicagio; é de G
Trabalho de equipa e cooperagao; Manter lizados os ek isticos e ivos sobre as alivi nas suas areas de
Coordenagao; rasponsabilidade.
Negociagdo e persuasio;
Rep ¢éo e colaborag ;
T ia & pressdo e
Ori ¢do para os d
Orienta¢ao para o servigo publico;
Planeamento e organizagao; h S o - a Hiet é
Analise da informagdo e sentido critico: L ety . ¢do capazes do paraap ¢40 dos obj os da
Conhaci S o PR organizagao;
" & melhori Compreender e exercer a fungdo de ing num de égi p 3
Iniciativa e autonomia; ¢ ber ¢ imp it tégia de para um portfdio de prod vigos;
Comunicagdo, | 3 Joe o Conceber, implementar e gerir politicas de praduto, prego, icdo e icaca de buir para
) L e Py Sl d a prossecucao dos objetivos de marketing definidos, 3 3
Marketing, qm_m.momw P o :o . L Orientar e motivar a equipa multidiscipli tituida para arq as de que visem
e Publicidade Respo b pron COom o servigo; ponder aos objeti peri i
mg_:aomouo“ Procurar inf n para o»; h de uma égia de a0 e analisa-a;
Trabalho de equipa e cooperagdo; 2 9ia de o
Coordenagéo;
Negociagdo e persuasio;
Rep 530 e colaborago institucional;
T ia & pressao e d
Ori a0 para os
Orientagdo para o servigo publico;
Planeamento e organizagao,
Analise da informagao e sentido critico;
C: ializados e experiénci A e d a érea
Adaptagdo e melh Efetuar processos de dmbito técnico ini; (evolugao profissional, i dep de junias
Iniciativa e autonomia; édi p ¢a pensio e ou ao de fungd id de . Higiene e no
Inovagéo e qualidade; Trabalho e Medicina no Trabalho);
Ciéncias Sociais Otimizagao de recursos; Responder a solicitagdes da Caixa Geral de Aposentages e de d {ap de tempos de 2 2
Resp e comp C€om O Servigo; servigo);
Relaci interp: | Colaborar na criagdo de Diretivas Técnicas;
Comunicag3o; Colab na p! ¢30 e vigilancia da Saude e Seg ¢a no Trabalho {(mediagdo com os Servigos de Medicina
Trabalho de equipa e cooperagao; no Trabalho);
Coordenagio,
Negociagdo e persuasao;
Rep ¢io e
Tolerancia  pressa d
Qualidade do irabalho;
Quantidade do trabalho;
Conhecimentos profissionais; Realizar o/a estudofavaliagio do estado de nutrigdo individual ou coletivo;
Adaptagao profissional; Detetar desequilibrios ali g de doenga;
. Aperfeigoamento profissional Efetuar th i ¢ao e vigi da cdoe ¢ao,
Nutrigéo Humana Iniciativa; Intervir nos dominios da ad fidade e seg [ % 2 2
Criatividade; Promover a saude, prevengao e tratamento da doenga
Responsabilidade,
Relagdes Humanas;
Espirito de equipa
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Qualidade do trabalho,
Quantidade do trabalho, Controlar a i e interpretacdo de Itad
Conhecimentos profissionais; Executar metodologias de estudo em laboratério,
Adaptagao profissional, D e p de estudo;
Laboratério/Engenharia  |Aperfeicoamento profissional; Participar no pk o e elaboragao de de servigo; 4 4 )
quimica/Anélises Clinicas ['niciativa; Colaborar com outros profissionais da area; 9
Cnatividade; P o befeci de indicad e normas de dos di P com i no
Responsabilidade; servigo;
Relagdes Humanas, Seleci 9 e equip
Espirito de equipa.
F izagao e ori do para os d
Orientagao para o servigo publico;
Conhecimentos e experiéncia;
mu_dm:.uwomw e Ero.o.no de ...mum_._o. o izar toda a d ca ida ou .
Coordenagdo; mﬁw_onm_.‘ M_mmmiom-o“”_wmxm_.. tmer »m e amnm . ou T )
_u.m_u__oponmm N . .._.me_wo “o namﬁm;m cooperagdo; Garantir a conservagao de colegdes de livros e de outras publ (periodi ou nao), de ede 5 5
ey . noS:qz_om 0 outros documentos da biblioteca;
Documentagao e Arquivo o s N . Participar na ¢3o e de servigos e sistemas de informagao;
Iniciativa e autonomia; Colab na definigao de p d de peragao e exploragao de ,. .
Otimizagdo de recursos; Garantr o acesso facil e célere aos d da bibt {colecdes de livros, )}
Resp bilidade e promi €Om O 5ervigo;
Andlise da informagao e sentido critico:
T ia & pressdo e iedad
Qualidade do lrabatho;
Quantidade do trabalho, D e prep: as formas f; duticas de
Conhecimentos profissionais; Garanlir que os prod { p a legislagao especifica;
Adaptagao profissional, Realizar regi dos e de dispositi édi
Farmacia/ Bioquimica ﬁﬂuﬂmﬂvmao:_o profissionai .»:m:mqw procedi de distri . agbes de selega . 19 19 n)
Criatividade conservaco, controlo, registo e distribuicdo por grosso dos medicamentos,
Responsa Verificar nao idad har acdes cormretivas e pi ivas;
Relagdes Humanas; agdes de f a0 aos colaborad
Espirito de equipa.
Elaborar projetos de seguranga, gas e AVAC, observando as Regras, Normas e Legislagdo em vigor a nivel
Qualidade do trabatho; nacional, indo a conformidade das i ¢o
Quantidade do trabatho, Coadjuvar e assessorar o Chefe da Secgao na drea das instalagdes especiais e em particular da sua area de
Conhecimentos profissionais, peciali e ap! do prop de modo a a Iha das melh
Adaptagao profissional; solugdes em termos de eficiéncia e qualidade o
. Aperfeigoamento profissional, Realizar Inspegdes e Auditorias 3s di Uni E | ou Orgaos, identificando possiveis .
Engenharia Mecanica Iniciativa; ias e prop de meth a fim de ibuir para a conservagio das Infraestruturas do 1 1 :
Criatividade; Exército.
Responsabilidade Disponibilizar Apoio técnico aos proj reali. e fi ¢ao de obra, se solicitado, considerando os
Relagdes Humanas requisitos previstos em fase de projeto e os gi que p ter surgido em obra, contribuindo para
Espirito de equipa a solugdo mais viave).
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Colabarar na definigao da politica geral relativa a prevengao de riscos e planear e o D
de gestao;
Qualidade do trabaho, ﬂ . " N mm ‘ nw;q._mno.».nm 30 e de "
Quantidade do trabalho; et i - e TS
Conhecimentos profissionais. 04 = 3 as activid de N .:m_m:o.:o oenq =
Adaptacio profissional ¢ao técnica dos profissionais da area da seguranga e higiene no trabalho,
ptagio profissional; Participar na izacdo do
Seguranca e Saude no | Aperfeicoamento profissiona; Geriro u-oommwm de :m_ﬂmcno de nas activi de p ¢do e de p ¢a 4 4 )]
Trabalho M_ _w..ﬂ._m.n Asseg a izagdo da d a3 4ria 3 gesldo da prevengio na U/E/O,
nativida o.. . P ai aa fi ¢ao dos e demais interveni nos locais de trabatho;
Responsabilidade; Pi ai do da nos si de I da U/E/O, preparando e disponibilizando a
Relagdes Humanas, - P AP o g
Espirito de equipa oi R de e de participagdo dos trabathad
o] ver as ¢des da emp com os i da Rede Naci deP ¢do de Riscos
Profissionais;
Qualidade do trabatho,
Quantidade do trabalho; Elaborar estudos técnicos e planos no ambito da produgdo animal e florestal.
Conhecimentos profissionais; El prop de aquisicdo de i ario para a produgdo agricola, animal e florestal
Adaptagdo profissional, El p e propde técni ari dugao agricola, animal e florestal.
. . Aperfeicoamento profissional, Garantir todo o apoio técnico as di pec
Engenharia Agronémica tiva; Garantir todo o apoio técnico no ambito florestal. 3 3 7
Criatividade, Garantir todo 0 acompanhamento e controlo na criagio animal
Responsabilidade,
Relagdes Humanas,
Espirito de equipa.
{Elaborar projetos no mbito das Energias R & e Eficiéncia Energética, d do as Regras,
e Legislagao em vigor a nivel g a conformidade das 0
|Realizar Auditorias Energéticas a Edificios das di Unidades, Estabek ou Orgaos, identificando
Qualidade do irabalho; ibili e p de melhoria a nivel de i gética, a fim de i paraa
Quantidade do trabalho; lugdo mais efici ea | 40 dos meios.
Conhecimentos profissionai: Proceder a realizagdo dos Certificados Energé de Edificios, p dendo as que se
Adaptagdo profissional; ias, com a finali de observar as respetivas disposigdes legais.
z . Aperfeicoamento profissional, Disponibilizar apoio técnico aos projetos em curso e fiscalizagao de obra i 0s requisitos pi em
Engenharia Electrotécnica Iniciativa; fase de projeto e os i que p: ter surgido em obra, contribuindo para a solugdo mais vidvel e 2 2 k)8)
Criatividade; eficiente,
|Responsabilidade; Apoiar na elaboragao de p I ap i com a imp ¢do de sistemas de
Relagdes Humanas; energias renovéveis (ex, paineis solares, etc.), considerando a sua relagdo custo beneficio, especificacdes
Espirito de equipa. técnicas e eficiéncia, a fim de apoiar a tomadas de decisao.
Compreender os itos e os p di i aimpk ¢ao de de Gestao de Energia
em U/E/O do Exército, atentas as des e d peri a lim de propor e proporcionar as sclugdes
mais adequadas em contexto militar
Traduzir para inglés e francés artigos if pondénci udos prog| P
Qualidade do trabalho p ¢des e di ¢do variada
Quantidade do trabalho. Traduzir para inglés dos conteudos de websites;
Conhecimentos profissionais Traduzir para inglés, de Dipk . | aos Dipl Certificados e Cartas de Curso.
Adaptagdo profissional; Traduzir correspondéncia para inglés e francés.
Apereigoamento profissional, Traduzir Artigos Cientificos
Tradutor ativa: preta: 9 Simultanea em - indrios e . 1 1 o)
pretagéo Ci de ¢des de C: tes e das g em visita;
Responsabilidade Acompanhamento de visitas sempre que 0s grupos il dades ou alunos g :
Retagdes Humanas P ca em anos, éncias e reunides no Ministério da Defesa Nacional e Instituto
Espirito de equipa. Universitdno Militar e outras Unidades, Estabelecimentos ou Org3os do Exército efou das Forgas Armadas,
Traduzir para ing!8s exposi¢des e cole¢d isitaveis.
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Qualidade do trabalho. Realizar o diagné das p ¢ dep idade ou doengas do foro mental e emocional
Quantidade do :mg_:.o |Planear medidas de intervengdo;
Conhecimentos v-oawm_.mzm_m. Proceder ao tratamento e prevengao das perturbagées de personalidade ou doengas do foro mental e
Adaptagdo profissional, m..:ho_o-.w_. selhamento:
: . - Aperfeigoamento profissional, el
Psicologia Clinica Iniciativa Avaliar casos em analise; 1 1
Criativi am de Articular a sua ac¢do com outros servigos especializados (areas da saide, justiga, seguranga social e recursos
Responsabilidade, humanos), @ proj com di graus de
= . 2 proj 3
MM”MNWMM_M“MW? Atualizar registos efou base de dados;
: Elaborar relatérios das agdes d tvidas na lidad
Utilizagdo da tecnologia;
Conhecimentos;
Argumentagao com rigor técnico; Preparar o doente para a execu¢do de exames,
Organizagao do tempo de forma eficaz Asseg a gestdo, aprovisi e ¢do dos materiais e equipamentos
Responsabilidade individual; g a elaboragdo e a i dos fich dos utentes do seu setor;
Autonomia; Articular a sua com outros p de saude;
: P Solugdes alternativas e/ou inovadoras. A a gestdo dap no servigo
Analises Clinicas Saber ouvir; Contribuir para o correto di dstico e progné das 3 3
Respeito pelas diferengas de opinido; Validag¢do bi gica dos ltados analiticos de acordo com o quadro climico do doente:
Colaboragao com os outros; Efetuar colheita de biol6gi inclui P e de )
Contribuicdo com bem-estar da equipa, El { , a realizagdo dos p: A qQ ao estudo da siluacdo patolégica,
Atitudes ético-deontolbgicas; assegurando a emi de comg de lidad
IRelacionamento interpessoal com o
doente/utente.
M”ﬁ,ﬂﬂ.ﬂuu_“maogﬁ Prestar cuidados diretos de saude (necessarios ao lratamento e reabilitagdo do doente),
Argumentagao moa rigor técnico Preparar o doente para a execugao de exames;
Organizagdo do tempo de forma eficaz, As . ° " ° . amsu___.maw.u%o nom:.o.. . .
Responsabilidade individual; A FRguara owmr 0i o it ¢ PR os © equip
Autonomia; {s] a ¢doea o dos c a.Om utentes do seu setor;
. |Solugdes alternativas efou inovadoras, A asua ge0 com oE.Sm h- de 52 E._w.
Cardiopneumologia Saber ouvir g a gestao op dap no servigo; 3 3
Respeito pelas diferengas de opinido, vm:wo.v»m em grupos de trabatho; " T Aeni >
Colaborago com os oulros Apoiar a ¢doe P o do dos de 2* classe,
Contribuicao com cm.:.mm_mv da equipa Propor a elaboragdo de estudos no dmbito da especialidade;
Atitudes ético-deontolégicas; quipa. Avaliar as necessidades de formagdo;
Relacionamento interpessoal com o M M:.,. . dei M laumu ©! a utilzar,
doente/utente v i
MM_._,N-_MNMM”.“Q_O_S& Preslar cuidados diretos de satide (necessarios ao tratamento e reabilitagio do doente);
Argumentacdo moa figor 1écnico Preparar o doente para a execugio de exames;
Organizacao do _mSuw de forma eficaz Assegurar o diagnéslico, o tratamento e a reabilitagao do doente,
Responsabilidade individual, »mmmuEQ a a.cmr.mo. o s € g dos © equip .
Autonomia: g a gdoea ¢do dos ficheiros dos utentes do seu setor;
P y elou b Articular a sua a0 com outros p is de saude;
Fi p mmcm- ouvir: Assegurar a gestao operacional da profissao no semvigo, 4 4
|Respeito no._mm diferencas de opiniao Andlisar ¢ avaliar os easp . b na estrutura e fungao do corpo, utilizando modal dades
Colaboragao com os outros; vas @ terap - gy mm:wgwa. " »no nas - e M
Contribuigao com bem-estar da equipa em meios fisicos e com a dep ¢do da saude e prevengao da doenga, da deficéncia, de
Alitudes éico-deontoldaicas eda p e de tratar, habilitar ou reabilitar individuos com disfungdes de natureza fisica,
Relacionamento intern wwmmom._ como mental, de desenvolvimento ou outras, incluindo a dor, com o objectivo de os ajudar a atingir a maxima
doentelutente P funcionalidade e qualidade de vida
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Utiliza¢ao da tecnologia; Preparar o doente para a execu¢do de exames;
Conhecimentos; Asseg! a gestao, aprovisi e ¢do dos iais @ i tos;
Argumentagao com rigor técnico; Assegi a elaboragdo e a al a0 dos fi dos utentes do seu setor;
Organizagao do tempo de forma eficaz; Articular a sua com outros profi is de sadde;
Responsabilidade individual; g a gestdo da profissao no servigo.
Autonomia; Efectuar de radiologi ional grafi; i ancia - éti g
Radiologi lug: eloui d e outros de radiodiag médico; 2 2
adiologia Saber ouvir; Preparar e posicionar o doente para o exame e utilizar meios de p 40 para a sua seg| ¢a e conforto
Respeito pelas diferen¢as de opinido; d 0 exame;
Colaborag¢do com os outros; Manipular e posici o d do e ajustar as suas caracteristicas e controlos de acordo com as
Contribuigdo com bem-estar da equipa; especificagdes técnicas;
Atitudes élico-deontologicas; Avaliar as imagens de acordo com as especificagdes do médico;
Relacionamento interpessoal com o Ci o funci do ip e i N
d I Proteger da acgdo radiolégi do a radia¢a baixos e de seguranga.
Maniputar substancias téxicas e outras para fins medicinais;
Qualidade do trabaho: Preparar m: o...o:.m.‘ a preparagdo de p pelo médico ou referidos em formutarios
) . farmacéuticos;
Quantidade do trabalho; A " o L
g P Conservar e para uso ou ou outros produtos para fins medicinais,
Conhecimentos profissionais; R -
Adaptagao profissional; higiénicos e profiliticos;
N > = Proceder a anali fisico-quimicas e a £ 1ogi (para verificar a pureza e atividade de matérias-
Farmécia _=m tiva: e primas e medicamentos); 4 4 r)
. . 3 inar periodi i para se certificar do seu estado de conservagdo;
Criatividade; . Yo hidrolédar b i
Responsabilidade: Executar andlises e clinicas;
R P ‘. Informar e aconselhar sobre os cuidados a observar na utilizagao dos medicamentos para defesa da salde
elagdes Humanas; pliblica;
Espirito de equipa. F ipar na elaborag e coordenagdo dos programas de servico;
Asseg! todas as urgé {
Espinto de imiciativa;
Perseveranga;
Criatividade;
wo:._no Qo. organizagao; C a ¢ao p e cientifica de uma discip de um grupo de disciplinas ou de um
Espirito critico; R
Auto controlo; Movm:mq_m.:.n. . . -
Atitude de lideranga: .m.cm: a_m&u__Juw.uow cursos de licenciatura e disciplinas em cursos de pds-graduagao;
Persuasao; M.:@: seminarios; ieaca odos d
Autoconfianca; ¢ ooa.msm: os pragramas (do seu grupo ou deparitamento), o estudo e a aplicagao de métodos de ensino e
Ensino Sup P ¢0 e inter-perce¢io nas relagdes p de lab ou de campo; ! ._
Preocupacao e solicitude face aos outros e ao mundo que o Py == v I
envolve: ° de criagdo cultural ou de desenvolvimento tecnoldgico,
Atitude _..w_momosm_A Acompanhar e orientar os estudantes;
. o Participar em tarefas de 3 i itaria (de cientifica e de valonzagao econémica e social do
Comunicagao; . N
5 conhecimento);
Autoimagem; Participar em outras de docente
Capacidade de saber;
Atitude ética;
Empalia no ensino;
Respeito;
Spinto de inictativa;
Perseveranga;
Cnatividade;
Sentido de organizagao;
Espirito critico;
Auto controlo; Reger disciplinas dos cursos de licenciatura e de pos-gradvagdo
Afitude de lideranca; Prestar servigo em trabalhos de labaralério ou de campo, em disciplinas dos cursos de licenciatura e de pés-
Persuasao; graduagao;
Autoconfianca; Realizar ativi dei { ientifica. de criagdo cultural ou de desenvolvimento tecnoldgico,
Ensino Sup Py ao e int A0 nas relagd Acompanhar e arientar os estudantes; 21 21 a)b) 1)

¢ ¢oes p
tude face aos outros e ao mundo que o

Preocupagao e s
envolve;

Alitude relacional;
Comunicagdo;
Autoimagem:;
Capacidade de saber;
Atitude ética;

Empatia no ensino;

Respeito;

Participar em tarefas de
conhecimento),
Paricipar em outras

¢ {de gagao centifica e de valorizagao econdmica e social do

de d
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Assistente
Técnico

Assistente
Operacional

Técnico
superior

Professor
EBS

Professor
Politécnico

Professor Universitano

Investigaclo
Cientifica

TSDT

Técnico
Supernor de

Saude

Carreira
Especial
Médica

Enfermeiro

Informética

DIRIGENTE
INTERMEDIO

CARREIRA
SUBSISTENTE

N° de postos

JAssistente Operacional
[Coordenador Técrico

Jassistente Técnico

[Técnico Superior

Professor

PProfessor Adunto

Professor Coordenadar

Loitor

Profassor Auxiliar

Professor Assoclado

Prof Associado ¢ Agregach

Professor Catedratico

jnvestgador Auxiliar

[Técnico

Prncipat

jassistente Graduado

JAssistente

[Enfermerro

[Técnico de Sistemas o
"acnologias de Informagio
ista de Sistemas
[Tecnologias de Informaciio

2

[Técnico de Informatica

Equiparado a dirigents inter|

[Carretra Subsistente

de trabalh

Plano de Recrutamento (pagina 19)

Ensino Superior

Perseveranga;

Criatividade;

Sentido de organizagao;

Esplrito critico;

Auto controlo;

Atitude de fideranga;

Persuasao;

Autoconfianga;

F ¢do e inter-p: ¢a0 nas ¢ p
Preocupagdo e solicitude face aos outros e ao mundo que o
envolve;

Alitude relacional;

Comunicagdo;

Autoimagem;

Capacidade de saber;

Atitude ética;

Empatia no ensino;

com os p
as dos cursos de licenciatura e disciplinas em cursos de pés-graduagio;

r semindrios;

irigir trabalhos de laboratério ou de campo;

Realizar atividades de investigagdo cientifica, de criagdo cultural ou de desenvolvimento tecnolégico;
Acompanhar e orientar os estudantes;

Participar em tarefas de =] iversitdria (de divulgaca fi
conhecimento);

Participar em outras

ede izaga e social do

des de d et i

c)

Ensino Superior

Perseveranga;

Criatividade;

Sentido de organizagao;

Espirito critico;

Auto controlo;

Atitude de lideranca;

Persuaséo;

Autoconfianga;

Percegao e inter-p ¢30 nas relagd

Preocupagio e solicitude face aos outros e ao mundo que o
envolve;

Alitude relacional;

Comunicagéo;

Autoimager;

Capacidade de saber;

Alitude ética;

Empalia no ensino;

Respeito;

Reger as disciplinas de linguas vivas;

Realizar atividades de investigagao cientifica, de criagdo cultural ou de desenvolvimento tecnolégico,
Acompanhar e orientar os estudantes;

Participar em tarefas de a i itaria (de
conhecimento);
Participar em outras

cientifica e de valonzagao econdmica e social do

de d iversitari

Ensino Superior

Perseveranga;
Criatividade;
Sentido de organizagio;
Espirito critico;

Auto controlo;

Atitude de lideranga;
Persuasdo;
Autocenfianga;

P ¢ao e inter-p ¢30 Nas ¢
Preocupagdo e solicitude face aos outros e ao mundo gue o
envolve;

Atitude relacional;

Comunicagio;

Autoimagem;

Capacidade de saber;

Afitude élica;

Empatia no ensino;

Respeito;

Coadj! @ colab com os profi drati
Reger disciplinas dos cursos de licenciatura e dis:
Dirigir seminarios;

Dirigir trabathos de laboratério ou de campo;
Realizar atividades de investigagao cientifica, de criagao cultural ou de desenvolvimento tecnolégico,
Acompanhar e orientar os estudantes;

Participar em tarefas de i
conhecimento);
Participar em outras atividades de docente universit:

linas em cursos de pés-graduagao,

itaria (de cientifica e de valorizagio econdmica e social do

Ensino Superior Politécnico

Criatividade;

Sentido de organizagao;
Espirito critico;

Auto conlrolo;

Atitude de lideranga;
Persuaséo;

Autoconfianga;

Percegéo e interp ¢30 nas G p
Preocupacao e solicitude face aos outros e ao mundo que o
envolve,

Atitude relacional;

Comunicagao;

Autoimagem;

Capacidade de saber;

Alitude ética;

Empalia no ensino;

Respeito;

Colab com os p no ambito de uma disciplina ou area cientifica;

Reger e lecionar aulas i tedrico-praticas e prati

Orientar, dirigir @ h agi indrios e trabal de lab ori

Coop com os f da disciplina ou drea cientifica;

Dirigir. desenvolver e realizar atividades de investigagao cientifica. de criagao cultural ou de desenvolvimento
experimental;

Acompanhar e orientar os estudantes;
Participar em tarefas de divulgagao cientifi

ou de campo,

e de e social do

Participar em outras de d do ensino sup politécnico
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I I S S A S D A NSRS N i3 ;|8 |sefak| ¢
spinto de iniciativa;
Perseveranga;
Criatividade;
Sentido de organizagao; Efetuar a ¢ dagégi e técnica das atividades d ede
Esplrito critico; p no &mbito de uma disciplina ou area cientifica;
Auto controlo; Supervisionar as atividades pedagégi cientificas e técnicas dos profi dj da resp
Alitude de lideranga; ou area cientifica;
Persuasdo; Regere | aulas tedri tedrico -prati ep
Autoconfianga; Orientar estagios;
Ensino Superior Politécnico |Percecéo e interpercecao nas relag Dirigir seminarios e trab de laboratério ou de campo; 2 2
Preocupagio e solicitude face aos outros e ao mundo que o Pasticipar na ¢ao das prog gias de ensino e knhas gerais de investigagio;
envolve; Dirigir, desenvolver e realizar atividades de investigagao cientilica, de criagdo cultural ou de desenvolvimento
Alitude relacional; peri
Comunicagéo; A har e orientar os estudantes;
Autoimagem; Participar em larefas de divulgagao cienlifica e de valorizag 6 e social do conh
Capacidade de saber; P. ipar em outras atividades de d do ensino superi é
Alitude ética;
Empatia no ensino;
Respeito;
Spinto de iniciativa;
Perseveranga;
Criatividade;
Sentido de organizagdo,
Espirito critico;
Auto controlo;
Atitude de lideranga; Participar na pgao, d { ] ¢ao de projs de i { ed | eem
Persuasao; ivi ientificas e té
Autoconfianga; Orientar os trabalhos desenvolvidos no ambito dos projectos a seu cargo;
Investigagao Cientifica  |Percegao e inter-perce¢ao nas relagdes p Colaborar no d imento de acgdes de formagao no Ambito da metadologia da investigago e 2 2 2)
Preocupacao e solicitude face aos outros e ao mundo que o desenvolvimento;
envolve; A har os trabalhos de i igagdo d tvidos pelos bol. , pelos iarios de i igagdo e
Alitude relacional; pelos dei igagao e participar na sua [ =1
Comunicag3o;
Auloimagem;
Capacidade de saber;
Atitude élica;
Empatia no ensino;
Respeito;
Lecionar as disciplinas, matésias e cursos para que se encontra habilitado;
Planear, izar e prep as alividades letivas;
C ber e aplicar tos de avaliagdo das ap g
Corrigir e classificar os de iagdo das ap i
Participar no servigo de e ides de iag:
Elaborar e iais didactico-pedagéd
. Vertente profissional, social e ética; P s izar e participar em todas as atividad @ ext |
ma:o—maoqmw QM _=m—m2.“_m € Desenvolvimento do ensino e da aprendizagem, Organizar, g e p as ativi de enriq dos alunos; 212 212 d)
u-o.mmmoaw © :m_4:o Participagdo na escola e relagdo com a idade ed Asseg as atividades de apoio ed 3
Basico e secundario D vimento e fi ¢o profissional ao longo da vida Cooperar na detegio e h de dificuldades de aprend
Acompanhar e orientar as aprendizagens dos alunos;
Facultar orientagio e aconselhamento em matéria social e profi 1 dos alunos;
Participar nas atividades de ¢ao da escola;
Orientar a pratica pedagégica supervisionada a nivel da escola;
Participar em atividades de i igagao, i ¢3o e experi ¢ ifica e p
Organizar e participar em a¢des de f ¢do continua e esp d
Ori ¢do para 0s d
Orientagdo para o servigo publico;
|Planeamento e organizagao;
Andlise da informacéo e sentido critico:
m. e melh - aos & = Prestar cuidados de salide mediante a pratica de atos médicos do mbito da especialidade;
_inmm_?.m @ autonomia; Participar na 30 dos médicos |
. N Integrar e chefiar as equipas de urgéncia, interna e extema;
Inovagéo e qualidade; P R ey
Cardiologia Otimizagao de recursos, _n_..wc..w- md M de da . . . 1 1 e)
a 9 o L . ap ¢ioea dos de saude com os médicos de lamiha
N M y com o servigo; Assegurar as ! de i do ou de assi duado sénior (¢ nao ou nas
Relacionamento interpessoal, 9 M hd hd !
N N suas faltas e impedimentos),
Comunicagao; Registar no processo clinico as atos, diagndsticos e procedimentos
Trabalho de equipa e cooperagdo ’ .
Coordenagao;
Negociagado e persuasio,
Rep 30 e colaboraca "
Tolera apressdoe iedad
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Perfil de Competéncias/ Perfil de
Comportamentos Profissionais/ Dimensdes do
Desempenho
(Competéncias Transversais)

Area de formagao
Académica ef/ou
Profissional

Atividade Funcional/
Contetdo Funcional
(Competéncias Especificas)

CARREIRAS REGIME GERAL

CARREIRAS/CORPOS/REGIMES/ ESPECIAIS

Operacional

Assistente
Técnico

Assistente

Técnico
supenor

Professor
EBS

Professor
Politécnico

Professor Universitario

Carmeira
Especial
Médica

Investigagdo
Cientifica
TSDT
Técnico
Superior de
Sacde

Enfermeiro

informatica

DIRIGENTE
INTERMEDIO

CARREIRA
SUBSISTENTE

N° de postos

JAssistento Operacional

rregado Operacional
Técnico

ncarregado Geral Operacy

[Coordenador Técnico

[Técnico Supenor

Profesace

PProfessor Coordenador

Professor Adunto

Leitor

PProfessor Auxilar

Prof Associado ¢/ Agregacdy
Professor Catedrético

I nvestigador Auxiliar
assistenta Principal
Assistonte Graduado

Professor Associado
Assistente

[Técnico

Enfermeiro

de

specialista de Sistemas e
Focmloglas do Informagio

[Técnico de Sistemas e

[Técnico de Informatica

Lqmpamdo a dirigente inter|

[Carreira Subsistente

de

Plano de Recrutamento (pagina 19)

Ori ¢30 para os

Orientagdo para o servigo publico;
Planeamento e organizagéo;
Andlise da informagao e senlido criti
s : s N

Ad s h

plagdo e
Iniciativa e autonomia;

Inovagéo e qualidade;

Otimizagdo de recursos;

Resp il e p

Rel .

Comunicacio;

Trabalho de equipa e cooperagéo,
Coordenagdo;
Negociagdo e persuasio;
R, 50 6 colab

Cirurgia Geral

€Oom 0 Servigo,

nep G

T ia 3

p e contrari

Prestar cuidados de saGde mediante a pratica de atos médicos do 3mbito da especialidade;
Participar na f dos
Integrar e cheliar as equipas de urgéncia, intera e externa,
Integrar prog de melhori da lidad

Articular a pi ¢do e a contnuidad
Asseg as lung de g
suas faltas e impedimentos),
Registar no pracesso clinico os atos, diag

dos de saude com os médicos de famiia,

duado sénior {quando nao exist

ou de

ou nas

e

Ori ¢30 para 0s
Orientacdo para o servigo publico;
Planeamento e organizagio;

Analise da informagao e sentido critico;
Conheci ializados e a

ptagdo e i ti
Iniciativa e autonomia;
Inovagdo e qualidade;
Otimizagao de recursos;
o P .

inter

Medicina Geral e Familiar

COm O Servigo,

p

Comunicagao;

Trabalho de equipa e cooperagao,
Coordenagéo;

Negociagao e persuasio;
Rep! géo e ¢
Tolerancia & e

institucional,

Prestar cuidados de saude mediante a préatica de atos médicos do 3mbito da especialidade;

naf dos .

F

{Registar no processo clinico os atos, d

grar @ chefiar as equipas de urgéncia, interna e externa,
Integrar pi de meh t da lidad
Articular a prestagao e a continuidade dos cuidados de satide com os médicos de familia;
Asseg as de ou de i sénior

suas faltas e impedimentos).

n3o exist;

G g ou nas

gnésticos @ p

e)

Orientagdo para os resultados;
Orientagao para o servigo publico;
Planeamento e organizagao;

Andlise da informagdo e sentido critico;
Conhect pecializados e i
A cdo e i
Iniciativa e autonomia;
inovagéo e qualidade;
Olimizagao de recursos;
Resp il e p
Relaci interp |
Comunicagao;

Trabalho de equipa e cooperagao;
Coordenagéo;
Negociagao e persuasio;
R e

Medicina Interna

COm O servigo;

Tolerancia a e

Prestar cuidados de saide mediante a pratica de atos médicos do Ambito da especialidade:
Participar na f ¢do dos médi

Integrar e chefiar as equipas de urgéncia, interna e extema;

Integrar p de methori: i da lidad

Articular a p ea dos cuidad:
A as fungdes de d
suas faltas e impedimentos});

Registar no processo clinico os atos. di icos e

de salde com os médicos de famill
d sénior

do ou de

Ou nas

e)

Ori ¢do para os ttad
Orientagdo para o servigo publico;
Planeamento e organizag&o;

Andlise da informagdo e sentido critico;
Conhec pecializados @ y
plagao e i i \
Iniciativa e autonomia;

Inovagdo e qualidade;
Otimizagao de recursos;

p i e comp

Ortopedia

com o servigo;

1
Comunicagéo;

Trabalho de equipa e cooperacéo;
Coordenagao;

Negociagdo e persuasdo;

R doe o ir

P 3

Tolerancia & pressao e

@ tratar as doenc: i lesGes do sist

" : : Iy e

nervoso central e
i icas entre

de melh da id:
de proj de infi A
los de di

clinica e de lelemedicina.
terapéuticos e de acompanhamento, bem como a gestao dos

eda

extermna,
Coadjuvar os assistentes;
Registar no processo

ico os atos, diagndsticos e procedimentos
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CARREIRAS REGIME GERAL CARREIRAS/CORPOS/REGIMES! ESPECIAIS o w =
Ealg: 3
zw | E@ ©
o ws | WH c
3 3 e O |22 =3
et / ; - ¢8| |8C | Carera | 5 Zu | %a 8
Perfil de Competéncias/ Perfil de %mwwﬁno.”hom_ ﬁw.aw-..w“o ;n:_a% v:MMMwo- hﬂ.ﬁwﬂ“ Professor Universitario .WM 215 mm Especial m Informética sz |09% W
Area de formagao | Comportamentos Profissionais/ Dimensées do Atividade Funcional/ g e e8| " [Bgo| Medea | 2 vi | e m
- & o € (7] e postos
Académica efou Desempenho Conteudo Funcional = = - - T 8
Profissional (Competéncias Transversais) (Competéncias Especificas) ! m 3 g o.w 3 £ m
5 2 g m 3 I 2 3 15251 § | ¢ @
§ | 81%1 8|35 2 s 2 2 3 E|3=| & | £ g
g o8| 3§ |=® W s M £ s | 8| 2 H 2 2 .m« agi o 2 B
S lelels|a| 3 g 2 3|3 S ale e sz 8|3 :
U IR R A LR AT N R A :
; g H (%] % 3 el m 5 g
P lElsisl &8 ¢ (2121802121213 018 ARERARRIE R AN
Ori ¢do para os d
Orientagao para o servigo publico;
Planeamento e organiza¢ao;
Andlise da informagdo e sentido critico;
Conheci peciali e experié
Adaptago e melhori "
”Mﬂﬁﬂ”mﬂmﬂw_ﬂ_w Examinar e diagnosticar as doengas do foro mental,
Psiquiatria Clini o__..anmomouo Sn:_mn..w. Efetuar o tratamento das doengas do foro mental, 1 1 3)
siquiatria Clinica o - o : COM 0 SeNVico Coadjuvar o diretor de servigo nas atividades de gestao,
T N o 90 Registar no processo clinico os atos, diagnéslicos e p di
Comunicagéo;
Trabalho de equipa e cooperagdo;
Coordenagao;
Negocia¢do e persuasao;
Rep ¢do e colaboraga ional;
T ia & pressdo e o dad,
Ori 2 Had
G20 para 0s . : Recolher, registar e efetuar tratamento e analise de infc cao relativa ao das suas fungd
Planeamento e organizagéo; Planear e Inter o seu de especiafi
c ; ot ” G P
. bilidade e N e com o Servico; Relacionamento Prestar cuidados de enf aos ou utentes sob a sua responsabiiidade.
P Mot N v ad Participar nas atividades de pl. e prog! do trabatho de equipa a executar na respetiva 5 5
= J Comunica g organizagdo interna;
. . tdentificar log cOm 0S Cui de enf a prestar;
Trabalho de equipa e cooperagao; 2 methor util dos
MO.om_-w:.mowO“ o Participar e pramaver agoes que visem articular as diferentes redes e niveis de cuidados de saide
p
.O;o:ﬁomo mNEOmqum vchﬂMo. de e sof servidores, disp de ces. goes do
H P oo v< i trabalho, periféricos e suporte l6gico ulilitario);
Conhecimentos e experiéncia; Efetuar testes unitarios e d i 30 dos o das
o acs . prog
Organizagéo e Sm_o.no de ..ch._:o. Identificar as anomalias e desencadear as agdes de regularizagao requendas;
Adaptagdo e melhoria continua: A a o lizaco dos tes de h o sof
m”ﬁﬂwmm.” uipa e cooperagao; Gerar @ documentar as configuragdes;
. - quipa e coop! : Organizar e manter atualizado o arquivo dos is de instalagdo, aperagdo e utilizagdo dos sistemas e s) t) 10)
Informética Inovagdo e qualidade; suportes légicos de base: 21156 | 11 3 91 1)
..m.o._::.:_nmomo. . N Ci tar e d dear os p di gul de salvaguarda da infs ¢ao (copias de seg ¢a, de
Ini m=<mom:_o=o=.m% protecdo da i idade e de g ¢é
Otimizagdo de Bo:.mm@ Prestar apoio aos utili na dode p i is de il gacao de f e bases de
o bilidads & " . com o servigo: dados, na organizacdo e manutengéo de pastas de arquivo e na op dos p e des de
Andlise da informagao e sentido critico; microinformalica disponiveis.
Tolerancia 3 p doe i
Real @ ofi ¢ao para os Itad
Orientagdo para o servigo piblico;
Conhecimentos e experiéncia;
Organizagao e método de trabalho; Pi e registar pondénci; [ ou por meios eletrénicos);
Adaplagdo e melhoria continua; Classificar e arquivar p 4
Coordenagao; Preparar relatérios e correspondéncia de rotina;
Trabalho de equipa e cooperagdo; Efi a i de éncia de rotina {d por fax e correio eletrénico).
Administrativo Inovagao e qualidade; T inf 50 para dores; 632 632 u) 12)
Comunicagao; Elaborar notas, oficios e outros documentos no ambito dos varios processos Administrativos
Relaci Atuakzar bases de dados;
Iniciativa e autonomia; E p di especificos da area funcional;
Otimizagao de recursos; R i , acionar e inf os i
Responsabilidade e compromisso com o servigo;
Andlise da informagao e sentido critico;
Tolerancia & pressao e e
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CARREIRAS REGIME GERAL CARREIRAS/CORPOS/REGIMES! ESPECIAIS

Cameira
Especial
Médica

DIRIGENTE
INTERMEDIO

Perfil de Competéncias/ Perfil de Assistente Assistente | Técnico | Professor | Professor Professor Universitario
= . : : ~ i : Operacional Técnico | supenor €BS Politécnico
Area de formagao | Comportamentos Profissionais/ Dimensdes do Atividade Funcional/
Académica efou Desempenho Conteudo Funcional
Profissional (Competéncias Transversais) (Competéncias Especificas)

Informatica

CARREIRA
SUBSISTENTE

Investigagdo
Cientifica
TSOT
Técnico
Superior de
Saude
Enfermeiro

N° de postos
de trabalh

Principal
Plano de Recrutamento (pagina 19}

specialista de Sistemas e
‘ecnologias de Informacdo

Encarregado Geral Operac)
Téenico

[Carreira Subsistente

Lquxpavado a dingente inter]

[Tecnologias de informagio

Professor Catedratico
jnvestigador Auxilar
assistente Graduado
[Técnico de Informatica
[Técnico de Sistemas e

Prof Associado ¢/ Agregachy

jasssstente Operacional

[Encarregado Operacionat
[Coordenador Técnico
[Técnico Superior
Professor Adjunto
PProfessor Coordenador
Professor Auxiliar
Professor Associado
[Enfermeiro

[Técnico
jassistents

Loitor

JProfessor

e para os
QOrientagéo para o servigo publico,
Conhecimentos e experiéncia; Ci e tarefas por

Organiza¢do e método de trabalho; Garantir o pracessamento e registo de pondé ( ou por meios eletrénicos};
A e melh tinua; G tir a classificagéo e arquivo de processos administrativos;

Coordenagao, Organizar e garantir 0 acesso facil e célere aos documentos arquivados,

Trabalho de equipa e cooperagao, Preparar relatérios e correspondéncia de rotina,

Coordenador Admini ivo cioe i Garantir a di¢io de &ncia de rotina por fax e correio eletrdnico); 13 13
Comunicagao; T inf ¢do para
Relaci i 1} Elaborar notas, oficios e outras documentos no ambito dos varios processos Administrativos,
lniciativa e autonomia, Atualizar bases de dados,
Otimizagdo de recursos; Executar p di ini: i pecifi da érea f;
Resp bilidade e Promisso com o Servigo;
Analise da informagéo e sentido critico,
Tolerancia a p e i

F e para os
Orientagdo para o servigo pubtico,
Conhecimentos e experiéncia;
Organizagdo e método de trabalho;
Ad e melh ti
Coordenagdo,

Trabalho de equipa e cooperagdo;
Técnico de Vendas Inovagao e qualidade;
Comunicagao,

Iniciativa e autonomia;
Otimizagao de recursos,
Resp ili e promi COM O Servigo;
Andlise da informacao e sentido critico;
Tolerancia a pressdo e iedad:

Gestdo de stock e deii ario em SIG confl com stock real, g o ap| dalojae
reposigdo dos artigos; 3 3 13)
Realizagao de Pedidos de Transferéncia em SIG dos artigos para b do-os
N a Chefia para aprovagao;

Controlo e gestdo das Vendas e devolugdes em SIG realizadas no PV.

e ¢d0 para os
QOrientagéo para o servigo publico,
Conhecimentos e experiéncia;
Organizagdo e método de trabalho;

Itad,

Adaptagao e melhoria continua; xmno._:m- mn_mmw_‘_ns- .n._en:_.:m:_om nmmB:Ec.
e relativa a pi

Coordenagao: quivar p ‘
Trabalho de equipa e cooperagio; m"“.mh_wwa bases .“_oonmnow. sos o aream
Arquivo inovagéo e qualidade; o Ir registos o p qui ) 4

Comunicagéo; - e b=
PO 4 . Zelar pela custédia e conservagdo de arquivos;

Garantir o acesso facil e célere aos documentos arquivados
Preparar relatérios relativos ao arquivo.

iniciativa e autonomia,

Qtimizagao de recursos;

Resp il e Promisso com o servigo:
Andlise da informacdo e sentido critico;

Tolera a pressio e

Reali a .

f doe ¢ao para os
Orientagao para o servigo publico,
Conhecimentos e expefiénci
Organizagao e método de trabatho;
Ad e P
Coordenagéo,

Trabalho de equipa e cooperagéo; Executar pegas de proj; ou
Inovagao e qualidade; Elab. @ organizar o p de arquivo digital de desenhos: 5 5
C i Contribuir para a melh de pegas d hadas ja elaborad:

Desenhador de
E A

Relacionamento interpessoal;

Iniciativa e autonomia;

Otimizagéo de recursos;

R bili e PIOMISSO COM O Servigo,
Analise da informacgao e sentido critico;

T ia & pressao e iedad

R
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CARREIRAS REGIME GERAL CARREIRAS/CORPOS/REGIMES! ESPECIAIS - w C
AT 2
o ws | Wwe e
: T8 38 | comera | & o mm 2
Perfil de Competéncias/ Perfit de Assistente | Assistente | Técnico | Prof £ro fessor | 4 2% m § 23| Especiat | E informética | 55 { 53 2
Area de formagao | Comportamentos Profissionais/ Dimensdes do Atividade Funcional/ Qeepecoaiill | RIScCicol |jsucenc:y | SRLESS )| [ Reliecics 2|~ |283| Medica £ ] | | i g
Académica efou Desempenho Contetdo Funcional i = = L A o | I
Profissional (Competéncias Transversais) (Competéncias Especificas) - m s ) e m .m £ m
g - ]
AR AL PO R 21 1 1 § (8|38 5 | g £
1 8§ (2| & Sl AEIEIE IR £ ARt HEIE R s
o g = |8 b 3 Gl B 9l gl 5 sal| 2 2 5
EIRLELEU & | o [alelo el alel bl g Lalal i e laelan B3 :
2 |3 g s 3 k b £ W 3 -
HHHERIENE N IR IS AN AE Plelglsleeldei ol 3
R do0 e para os Itad
Qrientagéo para o servigo publico,
Conhecimentos e experiéncia;
QOrganizagdo e método de trabalho.
Ad: e melh i Supervisionar vivéncias em grupo dos alunos;
Coordenagio, Ef h das relagdes pedagogicas nao f tra-cl em
Trabatho de equipa e cooperagdo, regime de intemato);
Ensino fnovagéo e qualidade; Auxiliar no p de si i ep cao de h 3 3
Comunicagdo, Cotaborar na reintegragdo de novos alunos,
R i | Prestar apoio e orientagdo dos alunos em geral;
Iniciativa e autonomia, Cooperar na seguranca e vigilancia dos alunos.
Otimizagdo de recursos:
Resp bilidade e ISSO COM O Servigo;
Andlise da informagao e sentido critico,
T a 3 pressao e contrari d
. Disp i pro do o seu uso correto, efetivo e seguro, sob o contralo e supervisao do diretor
f e para os A )
Orientagédo para o servigo publico; .o.n ico S farmacisy ) " . . - -
Conhecimentos e experancia: ¢ Dispensar produtos de saude e outros pi pre na legislagao ap af de oficina, sob o
periéncia; . " .
. controlo e supervisdo do diretor técnico da farmécia,
Organizagio e método de trabalho; Efetuar a a iae de de saude e outros produlos
Adaptacdo e methoria continua, . ik oot ) Ay : v P
Coordenacio; prev na p! a de oficina.
Trabalho de equipa e cooperagao; Gerir encomendas. .
Farm | 0 e G Efetuar a recegao e conferéncia de encomendas, bem como o tratamento de devolugdes. 7 7
003:451_8 cao. ! |Efetuar a marcagao de pregos.
o N : N Efetuar o de existéncias e P prazos de validad
._: e Efetvar ai iagao e das das e [} dos regi em sislema
ictativa e autonomia; - . .
Otimizagdo de recursos; Efetuar a no_.za-o:m.m de -mn..m_..c»:o. )
pe ’ A as digdes de higiene, ¢a e saude no trabalho.
e p com o Servigo; . A -
y - o Controlar e registar os parametros adequados a conservag¢do dos produtos na farmacia.
Andlise da informacdo e sentido critico; . ° . e di 20 y
T ia & pressio e 9 &
R ¢a0 e ori ¢a0 para os
Orientagdo para o servigo publico;
Conhecimentos e experiéncia;
Organizagdo e método de trabalho;
Adaptagao e melh §
Coardenagao; Fi f ani g e arqui para revistas e fins publicitarios;
Trabalho de equipa e cooperagio; Tratar e revelar digitalmente ou por métodos tradicionais as imagens;
Fotografia Inovagao e qualidade; Executar reportagens fotograficas; 1 1
Comunicagao; Organizar exposi¢des e/ou repartagens de trabalhos fotograficos;
Relacionamento interpessoal; Garantir o correto arquivo dos d 4 sua resp lidad
Iniciativa e autonomia;
Otimizagao de recursos;
Resp i e promi €OMm O Servigo;
Andlise da informacao e sentido critico,
Tolerancia 3 pressao e i
Realizagao e orientagdo para os resultados.
QOrientagao para o servigo publico,
Conhecimentos e experiéncia;
Organizagdo e métedo de trabalho;
Adaptacéo e melhoria continua; |Proceder & abertura de processos dos utentes do L éno do as biolég: se a
Coordenagao; Efectuar marcag¢des prévias dos utentes,
Trabatho de equipa e cooperagao, Arquivar as folhas de e bol T
Laboratério novagio e qualidade; Gerir a impressdo de boletins e sua entrega aos utentes 1 1
Comunicagdo; Conferir em temmos itati eq i a d T ionad
Relacionamento interpessoal Garantir atendimento na especialidade aos utentes, fornecedores e de forma geral a quem se dingir ao
Iniciativa e autonomia; laboratdrio.
Otimizagéo de recursos;
Resp bilidade e p COM O Servigo.
Andlise da informagao e sentido critico
T ia & p ao e co dad
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o o o s g
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JUB 8080 8| ¢ lglglelpipiplglalel 8 |8/8(g(c(sbgfl ;|3
P ' & o & P ] Pl S aic |
R ¢ioe G3o para os
Onentac¢do para o servigo publico;
Conhecimentos e experiéncia;
Organizagdo e método de trabalho;
Adaptagdo e melh .
Mwownﬂwmwwﬂaz_um e cooperagdo Intervir em agdes de 30 e de rel; profi I com p de outras lidad
Tradutor Correspondente In ; . ! l{quando solicitado)
! ovagdo e qualidade; N = " 1 1
Estrangeiro Comunicagio, a comp! e pretacdo de textos
P o | Converter textos de um idioma para outro
Iniciativa e autonomia,
Otimizagdo de recursos;
R bili e p €Om o servigo;
Andlise da informagao e sentido critico;
Tolerancia a p doe iedad
Realizagao e ori a0 para ds
Qrientagdo para o servigo publico;
Conhecimentos e experiéncia;
QOrganizagao e método de trabatho; Funcdes de . de aplicagdo de métodos e p com base em diretivas bem definidas e
Trabalho de equipa e cooperagao; instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas de atuagdo comuns;
Coordenacao; Operar com f inf icas de di ho vetonal, aplicar o desenho vetorial na cnagdo de composigdes
Artes Graficas Relacionamento interpessoal; gra do a [ de d ho vetorial na criagio de simbolos heraldicos; 9 1
A e (| Colaborar e apoiar na p cdo de para imp! .
Inovagio e qualidade; Efet figuragdes de cores;
Otimizagao de recursos; Dominar ferramentas de ajuste;
Iniciativa e autonomia; Efetuar a digitaliza¢do de imagens;
Resp ilidade e p com O semvigo,
T iaap e .
Orienta¢do para a seguranga.
Realizagao e ori a0 para Itad:
Orientagdo para o servigo plblico;
Conhecimenlos e expenéncia;
Organizag¢do e método de trabalho, Colab e apoiar na p ¢do de para imp .
Trabalho de equipa e cooperacgéo; Efetuar configura¢des de cores;
Coordenagio; Dominar ferramentas de ajuste;
. Relaci I Efetuar a digitalizagdo de imagens;
Artes G Ad e melh 3 Zelar pelo bom f das a sua resp: bilidad: 5 5
Inovagdo e qualidade; R ilizar o funci das maq de acordo com as ¢ p
Otimizagao de recursos; Executar outras tarefas relacionadas com a parte grafica da Unidade (de acordo com os procedimentos
Iniciativa e autonomia; estabelecidos).
Resp ilidade e p €Oom O servigo,
T ia A pressao e contrari :
Orientacdo para a seguranga.
Realizagdo e orientagdo para resultados
Orientagéo para o servigo publico,
Conhecimentos e experiénc a; Consultar ementas;
Organizagdo e método de trabatho; |Registar entradas de géneros;
Trabalho de equipa e cooperacdo Confi o nimero de requisig de ali ¢
Coordenagio; Efetuar o ici , aprovisi e distribuicao de afi
Al N F i P | Auxihar na preparagao e confecgdo das ¢ 2 26
¥ Adaptagao e melhona continua Auxihar no dos al inh enasuag icao;
novagdo e quatidade, Efetuar a lmpeza do espago e seus utensitios,
Otimiza¢ao de recursos Executar tarefas de todo o servigo de mesa e copa
Iniciativa e autonamia; Receber ¢O p e ir para o seu

o I~ e

Tolerancia & pressdo e

Orientagao para a seguranga.

p <Om 0 semvigo,
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zw | T 03
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Perfil de Competéncias/ Perfil de %aw;._s_ Jw_m..,sa Técnico | Professor ppeied Professor Universitario 25 | 9 |§23 | Especial | E infomética |5 |58 <
Area de formagao |Comportamentos Profissionais/ Dimensdes do Atividade Funcional/ ki Sice gliauperior) | BE SES e €8 | " [REA | medca | 2 ot | M| e 2
Académica e/ou Desempenho Conteudo Funcional - = 2 < - sl
Profissional (Competéncias Transversais) (Competéncias Especificas) 3 g m % & : 3 |: m m £ m
o 8 & 8 e E°3 s E € o o
mw,mmmu ¢ 3 wwwmw m 3 HEIB IR s
b 2 = | fis E (3] b4 a o
Sislgl|2 (5| 8 g8 2 3| 3 ol o |5 |%:|23] 8 g
g |88z |3] 20 & |3|% e |8 e| 8 o) 8 |l 8| |chl3d 8|3 2
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N u o ..mv P4 b g £ 5 W ' £ ' 5 ™ 3 8 h-al FE fil
Realizagao e do para d
Orienta¢do para o servigo publico,
Conhecimentos e expenéncia,
Organizagdo e método de trabalho;
Trabatho de equipa e cooperagdo, Ci er des de ]
Coordenagao; Efetuar o p e ¢do de
. - Relacionamento interpessoal. Auxiliar na preparagdo e fecgao das refeigd
Alimentagao Adaptagao e melhori tii Auxiliar no dos € nasua ica 269 269 Nv aa) dmv
Inovagdo e qualidade; Efetuar a lmpeza do espago e seus utensilios,
Otimizagao de recursos; Execular tarefas de todo o servico de mesa e copa
Iniciativa e autonomia;
Resp il e p COM O Servi¢o;
Tolerancia & pressao e contrariedad.
Orientagdo para a seguranga.
Realizagao e ori ¢do para d
Orientagao para o servigo publico;
Conhecimentos e experiéncia; Coordenar as tarefas de apoio geral,
Organizacdo e método de trabatho, Coordenar e efetuar a vigilancia das instalagdes (fazer rondas em instalagdes e verificar portas, janelas e
Trabalho de equipa e cooperagao, p , responder a al ).
Coordenagio; Detectar peitas e tomar medid. ap cao de
Vigil&ncia das instalagbes e |Relaci int I Detetar sinais de entradas n3o autorizadas; 18 18
acompanhamento de visitas 4o e melh Monitorizar e izar a entrada ou safda de ficando a identificagao;
lnovagdo e qualidade; Intervir na p ca de i idades na rotina de servigo (contactar superiores, poticia ou bombeiros
Otimizagdo de recursos; de acordo com a situagao);
Iniciativa e autonomia; Relatar qual ia de f efou acid do;
Resp il e p €Om O Servigo, Executar outros servigos de seguranga das instalagdes.
Tolerancia  p e
Orientagdo para a seguranga.
R doe ao para
Orientagdo para o servigo publico;
Conhecimentos e expenéncia; Efetuar tarefas de apoio geral;
Organizagdo e método de trabalho, Efetuar a vigilancia das instalagdes (fazer rondas em instalagdes e venficar portas, janelas e portdes, responder a
Trabalho de equipa e cooperagio alames);
Coordenacao; Detectar d p e tomar ap ¢do de
Vigila das lagdes e |Rel P Detetar sinais de entradas nao autonzadas,
acompanhamento de visitas [Adaptagéo e meth ¥ Monitorizar e izar a entrada ou saida de verificando a identificagdo: 103 103 ac) 16)
Inovagéo e qualidade, Intervir na p ¢a de na rotina de servigo {contactar supernores, policia ou bombeiros
Otimizagao de recursos; de acordo com a sitvagao);
Iniciativa e autonomia; Retatar ia de fu elou acid
Resp ili e D! €Om O Servico, Executar outros servigos de seguranga das instalagdes.
Tolerancia 3 p e dad
Orientagao para a seguranga.

Manutengao de

F e ¢do para
Onentagao para o servigo publico,
Conhecimentos e experiéncia;
QOrganiza¢ao e método de trabalho,
Trabalho de equipa e cooperagao,
Coordenagéo,

infraestruturas e ar

5 P X
o

e

G

Otimizag3o de recursos;
Iniciativa e autonomia;

P e p
Tolera 2 pressa
Orientagdo para a seguranca,

com O servigo,

e contrari

C

ade (a partir de Guia de Remaessa/Transporte, de acordo com o Pedido de Compra e Manifestacao
de Necessidades);
Gerir 0 pracessamento de registos dos matenais
Garantir o armazenamento dos materia's,
Garantir a vigilancia e a seguranga das existéncias nos armazens;

Gerir as entregas dos artigos requisitados (conforme as Gulas de Fornecimento),
Zelar pela conservagao,

Ci as seg tarefas D ¢ao de deficiéncias de f em veiculos ligeiros, e
especiais;

Montar ou desmontar érgaos danificados;

Participar na i de afi e realizar outros trabalhos inerentes a conservagao,

Realizar apoio oficinal e 4o de infi e é

Supervisionar na identificagdo e ia do j bido e do ial exist sob sua

e expedidos no g

de Gestdo - SIG;

dos materi

E

¢o e li

e

os kEl

9

nas larefas de aprovisionamento e guarda de matenal
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Area de formagao |Comportamentos Profissionais/ Dimensoes do Atividade Funcional/ bemEs SRl |eiEero IR EBS ) 8| F 255 | Medea £ g 2| i 2
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318 81 318] 8 | ¢ izl El28(F12(giplf |83 jiglalseigel z 13
Realizagdo e ¢30 para itad Coord as intes tarefas D« de deficié de f em ligeiros, pesados e
Orientagdo para o servigo publico; especiais;
Conhecimentos e experiéncia, Montar ou orgdos fi
Organizagao e método de trabalho; Participar na de afinagdes e reatizar outros trabalhos inerentes a conservagao;
Trabalho de equipa e cooperagao; |Realizar apoio oficinal e de i e &
Manutengao de Coordenagio; Supervisionar na identificagdo e feré do bido e do ial sob sua
. Relacit P } responsabilidade (a partir de Guia de Remessa/Transporte, de acordo com o Pedido de Compra e Manifestagdo 11 11
. e C Adaptacdo e melhori: til de Necessidades);
infraestruturas e ar Inovagao e quali Gerir o p de registos dos bidos e idos no Sistema Integrado de Gesto - SIG:
Otimizag3o de recursos; Garantir o armazenamento dos materia's;
Iniciativa e autonomia; Garanilir a vigilancia e a seg ¢a das é nos
Resp bili e P €OMm 0 Servigo; Gerir as entregas dos artigos isitad i as Guias de F
Tolerd ap e Zelar pela conservagao, doeli dos iai
Orientagdo para a seguranga C e os p nas tarefas de aprovisionamento e guarda de matenal
R e ¢do para
QOrientagéo para o servigo publico;
Conhecimentos e experiéncia; Ci na ¢do de deficié de fur em velculos figeros, e esp
Qrganizagao e método de trabatho, Montar ou drgaos danificad
Trabalho de equipa e cooperagao; Participar na reali de afi e realizar outros trabalhos inerentes a sua conservagao;
- Coordenagao, Realizar apoio oficinal e 40 de inf 2
Zm:!o:omo de Relaci inter | Identificar e conferir o bido e o {a partir de Guia de Remessa/Transporte, de 297 297 NUV
. equipamentos, Adaptagio e melhona continua; acordo com o Pedido de Compra e if de N ),
infraestruturas e éns |, a0 @ dad, Efetuar o dos i
Otimizagao de recursos; |Executar vigildncia e a manutengao dos niveis de existéncias nos armazéns
lniciativa e autonomia; Realizar entregas dos artigos requisitados (conforme as Guias de Formecimento),
Resp bilidade e p €OM O servigo: Executar as tarefas de conservagdo, arrumagdo e limpeza dos materiais.
Tolerancia a pressdo e
Onentacgdo para a seguranga.
; &0 e ofrit ¢ao para
Orientagao para o servigo publico;
Conhecimentos e experiéncia; C os E 9 Op na Limpeza e lavagem de superficies, objetos e i {utilizando
Organizagao e método de trabatho, p e il )
Trabatho de equipa e cooperagao; Coordenar a recolha lixo dos cestos das instalagoes,
Coordenagao, Coardenar a triagem dos lixos;
Relaci I C a ¢do de pi utilizados nas instalagdes sanitérias;
Apoio de servigos Adaptacdo e melhori: 4 Coord as tarefas rek coma de camas e substitui de roupa; 2 2
Inovagéo e qualidade; Assegurar a lavagem das roupas;
Otimizagdo de recursos; Praticar agdes que contribuam para a redugdo de gastos das instalagbes (luzes, aguas, consumiveis de limpeza
iniciativa e autonomia; e equipamentos);
Resp bilidade e p €OM O servigo, Efi © aprovisi e ¢éo do jal i aod ho da fungao.
Tolerancia a p e jedad
Onentagao para a seguranga.
R eor ¢do para d
Onentacdo para o servigo publico;
Conhecimentos e expenéncia; Coord os Assi Qp na Limpeza e lavagem de superficies, objetos e instala¢des (utilizando
Organizagao e método de trabalho; e d dos),
Trabalho de equipa e cooperagdo; Coordenar a recolha lixo dos cestos das instalagdes,
Coordenacéo, Coordenar a triagem dos lixos;
Relaci interp | Ccoord a reposigao de produtos utilizados nas instalagdes sanitarias; 5
Apoio de servigos Adaptagao e melhori Coordenara as tarefas relacionas com a ¢do de camas e ituigdo de roupa; S
Inovacgéo e qualidade; Assegurar a lavagem das roupas;
Otimiza¢ao de recursos; Praticar agdes que coniribuam para a redugdo de gastos das instalagdes (luzes, dguas, consumiveis de limpeza
Iniciativa e autonomia; @ equipamentas);
Responsabilidade e compromisso com o servigo, Efetuar o aprovisi e cédo do ao d: penho da fungéo.
Tolerancia  pressao e iedades;
Orientagdo para a seguranga,
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erfil de Competéncias/ Perfil de o a@u-wnﬂzw_ ._.w_gwaﬁm b nsq_“‘ :..m“mmmoq ey Professor Universitario m..m 3 |s .m 3| Especial m Informatica az|o8 =
Area de formagao | Comportamentos Profissionais/ Dimensdes do Atividade Funcional/ 2 £2 25| F |Rgw| Madica < L vy et €
e 5 a E @ e postos
Académica e/ou Desempenho Conteldo Funcional T - de i m
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Profissional (Competéncias Transversais) (Competéncias Especificas) x m 3 3 g le .m m m. £ m
o = 3 2 8 € o 4
B lEi3]g|8 ol H S 2 1 §| | (k|aE| 8| ¢ s
8 3 |F § i 2 M K] ' S ldglesg|
nm g hd 5 m: .m M 3 5 L% m €14 2% 2 m g
° @ . 3 g 3| % < sle|g|s|sd g il 8 ] 5
g £ NI A AN AR I N AR AR R
$§ R $ 5 £ & 3 k $ g
w : W M £ £ ' 5 'Y £ M W & M M w Am 0 M M £ FE 3
Reali € ot ¢do para d
Qrienta¢do para o servigo publico,
Conhecimentos e expenéncia, " . . N . B N .
Organizagao e método de rabalho Realizar a limpeza e gem de sup objetos e ¢ { p e utensilios adequados);
Trabatho de equipa e cooperado; 3 Recalher lixo dos cestos das instalagées,
Oooam._mowo.a P P ! Realizar a triagem dos lixos,
e ‘ Repor produtos utilizados nas instala¢des sanitdnas w) x)y)
Apoio de servigos A 30 & meth " Fazer camas e substituir a roupa; 257 257 14
_:o<1mow.o o qualidade Assegurar a lavagem das roupas, v
Otimizagdo um En:amw. Praticar agbes que contribvam para a redugdo de gastos das instalagdes (luzes, dguas, consumiveis de limpeza
Inictativa e autonomia, w.on:_vm.so:.om.x. " 1 " 3
Resp - e p com o servigo: oap e ¢do do ao p da fungao.
Tolerancia 4 p e contrari
Orientagdo para a seguranga
R cdoe ¢do para d
Orientacdo para o servico publico;
MM_HMM_“MH”M%“MMMM:M .mmwm_:o Efetvar a ¢a feré e de , P de saude e outros produtos
Trabalho de equipa e cooperagio, . iy iy u de oficina
Coordenagao; Mﬂo"=m~ a G oww g de bem como o tratamento de devolugdes.
. . etuar a marcagao de pregos.
Farmacia _wo_mn.o:mswzo _=.o.6mmwwm_. s o de existéncias e correspond prazos de validad 2 2
N Efetuar a e das e o dos reg em sist
_hm“,mnoMMQM m_..wm«_.oﬂm:”mm. Efetuar a conferéncia de receituario.
Iniciativa e autonomia. gl as ¢ 9 ¢a e saude no trabalho.
R i e p €OM 0 Servigo,;
Tolerancia A p e co
Orientagdo para a seguranga
Reali e para
Qrientagao para o servigo publico,
Conhecimentos e experiéncia;
Organizagao e método de trabatho,
Trabalho de equipa e cooperagio Conduzir viaturas ligeiras;
Coordenagéo; Executar de viat ligeiras da dade didna.
Relaci Colaborar na recolha e entrega de er i
Condutor Adaplagdo e melhoria continua; Abastecer viaturas ligeiras: 15 15 <v
Inovagdo e qualidade; Proceder as contagens do combustivel gasto
Otimizagdo de recursos; Zelar pela limpeza das viaturas.
Iniciativa e autonomia;
Responsabilidade e compromisso com o servigo,
Tolerancia  p e i
Orientagao para a seguranga,
Reali; e para ltad
Orientagao para o servigo publico,
Conhecimentos e experiéncia;
GOrganizagdo e método de trabalha, Preparar e di ir os aos
Trabalho de equipa e cooperagio Proceder & higiene e ao tratamento didrio dos equinos
Coordenagao; Proceder a limpeza e conservagao das instalagdes, dos arreios e de oultros equipamentos e acessénos
. Relaci especificos;
Agroflorestal e teatador hipo [ oo o inua: Parlicipar nas operagd & sanidade dos equi 16 16 ad)
Inovacio e qualidade; Efetuar tarefas de vigilancia do estado de saude/doenga dos equinos;
Otimizagao de recursos; Aplicar medidas profilaticas e tratamentos curativos simples sob a orientagdo do vetennario
Iniciativa e autonomia; Proceder as tarefas basicas de equitagao
Resp ilidade e p com O sernvigo,
Tolerancia & p o o
Orientagdo para a seguranga.
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TOTAIS POR CARREIRA MPCE 102 %8 | 145 N2 5 35 2 [16] 1 6 s ] 1 | 3 | ae
Recrutamento em curso Recrutamento 2025
a) 1 Professor Auxiliar Matematica: 1 AM 1) 1 Professor Auxilar 1 AM
b) 1 Professor Auxiiar Economia e Finangas 1 AM 2) 2 Investigador Cientifico Investigador Auxiliar 2 CEMTEX
c) 3 Professor Associadc 3 AM 3) 1 Carreira Especial Médica - Médico Assistente  Psiquiatria 1 CSMC
d) 20 ProfessorEBS 10 IPE, 10 CM 4) 1 TecSup Direito 1 UnAp/EME
e) 3 Carreira Especial Médica - Médico Assistente  Cardiologia, Medicina Geral e Familiar, Medicina Intema 3 CSMC 5) 1 TecSup Finangas 1 DFin
f) 5 TecSup Direito 1 GabCEME, 1 GabvCEME, 2 DAqg, 1 CM 6) 1 TecSup Fiscalidade 1 DSP
a) 1 TecSup Eng® Quimica/Alimentar 1 UMMV 7) 1 TecSup Eng® Agronomica 1 EA
h) 1 TecSup Eng®Téxti 1 DRT 8) 1 TecSup Eng?® Eletrotécnica 1 DMSA
1) 1 TecSup Arquitetura 1 DIE 9) 3 TecSup Psicologia 2 CPAE 1 EPM
1 1 TecSup Eng?® Mecanica 1 DIE 10) 2 ESTI Informatica 2 DCI
k) 1 TecSup Eng? Eletrotécnica 1 DIE 11) 1 TSTI Infomatica 1 DCI
1) 3 TecSup SST 1 AM. 1 DSP; 1 CFT 12) 19 AssTec Administratvo 2 ArQGEx, 1 CM. 1 UnAp/CmdlLog MMil Lagos, 1 CTE, 2 DSP, 1
m) 1 TecSup Comunicagéo Social 1 JE DAq. 3 DCI, 3 DMSA 1 EME1 MusMil Lisboa, 1 MusMIl Elvas, 1 MusMil Madera, 1
n) 9 TecSup Famacia 9 LM UnAp/ZMA
0) 1 TecSup Tradutor 1 AM 13) 3 AssTec Técnico de Vendas 3 DRT
p) 2 TecSup Psicologia 2 CPAE 14) 13 AssOp Apoio de Servigos 1 MusMil Elvas, 1 UnAp/Bngint, 1 CMSM, 1 UnAp/BngRR, 2
q) 2 TecSup Recursos Humanos 2 DARH UnAp/ZMA 1 UnAp/ZMM. 2 RAS, 1 RAAA1, 1 RG1, 2 RMan
r) 3 TSDT Famacia 3 LM 15) 5 AssOp Alimentagado 5 UnAp/CmdLog
s) 7 ESTI Informatica. 2 DSP, 2 DCi, 2 DARH, 1 CIGeoE 16) 4 AssOp Viglante: 2 MusMil Braganga, 2 CMSM
t) 20 TSTI Informatica: 1 DIE, 1 DSP, 1 DCI, 1 ESE, 1 RCmds, 1 RI10, 1 RL2. 1 AHM, 3 CIGEOE 1 UAGME, 2 LM, 1 UnAp/CmdPess 2
DARH, 1 RI1S 1 RG3, 1 RT
u) 52 AssTec Administraivo 2 AM, 2 AHM, 1 ArqGEx, 2 CEMTEX 2 CiGeoE, 1 CM, 1 CPAE, 1 DARH, 1 DE, 1 DHCM, 2 Dfin, 2 DIE, 2
DRT, 2 EA, 1 GabCEME, 1 IGE, 1 IPE, 1 LM, 1 MusMiiBraganga, 1 RA5 2 RAAA1 1 RC3, 2 RE3 1 RG2 1 RG3, 2 RI10, 1 RI13, 1
RI115, 2 RL2, 1 RTrans, 6§ UnApCmdLog, 2 UnApCmdPess, 1 UnApEME 1 UnAp/ZMM
v) 7 AssOp Condutor 1 GabCEME, 1 GabVCEME, 1 UnAp/EME, 2 IPE, 2 CM :mUoP:.A_m Q& de 2024
w) 52 AssOp Apoio de Servigos 38 CM, 14 IPE
x} 40 AssOp Apoio de Servigos 2 CMSM, 1 CPAE, 1 CTOE, 1 DMT, 1 EA 2 EPM 1 ESE. 2 LM, 2 MusMil Braganga, 1 MusMil Elvas 1 QG O Chefe do Estado-Maior do Exército
Brigint, 2 QG CFT, 1 RA4, 1 RA5, 2 RAAA1 1 RC3, 1 RCmds, 2 RE3. 1 RG1, 2 RG2, 1 RG3, 1 RI1, 1 RI14, 1 RL2, 2 UnAp/Brigint. 2
UnAp/CmdLog, 1 UnAp/ZMA, 2 UnAp/EME, 1 UnAp/ZMM
y) 23 AssOp Apoio de Servigos 6 DFMMIl Evora, 1 UnAp/CmdLog MMl Caxias, 6 UnAp/CmdLog MMil Lagos, 4 UnAp/CmdLog MMil Tavira, 6 .\\&Q'X A \
UnAp/CmdPess MMl Porto
z) 30 AssOp Almentagdo 3 DF/MMIl Evora, 5 UnAp/CmdLog MMl Caxias, 4 UnAp/CmdLog MMil Lagos, 2 UnAp/CmdLog MMIl Tavira, 6
UnAp/CmdPess MMl Porto, 10 UnAp/EME MM Sta Clara Eduardo Manuel Braga da Cruz Mendes Ferrdo

aa) 43 AssOp Alimentagdo 3 C3 Tancos, 5 CM, 7 CMSM, 3 CTOE 2 EPM 4 IPE 1 RAAA1 3 RC6 3 RCmds 1 RG2 2 RIM0O, 2 RI4, 3 General
RI15, 2 RTrans, 1 UnAp/CmdLog C3 Amadora, 1 UnAp/ZMM

ab) 52 AssOp ManEqinfr 52 UAGME
ac) 3 AssOp Vigilante 2 MusMil Lisboa, 1 MusMil Agores
ad) 2 AssOp Tratador Hipo 2 EA
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